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DESARROLLO DEL INFORME

Este informe da cuenta de un afio de trabajo sostenido, en el que cada logro refleja
el compromiso de la Fundacién Solidaridad Por Colombia con el desarrollo

sostenible y la mejora de la calidad de vida de miles de colombianos.

Durante 2025, la gestién se consolidd en torno a dos lineas estratégicas: Educacién
y Sostenibilidad. A través de sus programas, la Fundacién impulsé iniciativas
orientadas al desarrollo de habilidades, el acceso a la educacién y la generacién de
oportunidades, contribuyendo de manera efectiva al cierre de brechas sociales. Cada
accién representd un avance en la construccidn de proyectos de vida y en el

fortalecimiento de comunidades més equitativas y resilientes.

Se fortalecié la linea de sostenibilidad mediante la promocién de la conciencia
ambiental, el uso responsable de los recursos y la adopcion de practicas
orientadas al cuidado del entorno. Estas acciones reflejan una visién integral del

desarrollo, en la que el progreso social y ambiental avanzan de manera articulada.

Este informe recoge los principales resultados y aprendizajes de la gestién en 2025,
evidenciando el impacto de estas dos lineas estratégicas y reafirmando el
compromiso con la construccién de una Colombia més justa, solidaria y con mayores

oportunidades.
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17 Lhalrﬂuwﬁpﬂ“ﬂ La Fundacién Solidaridad Por Colombia, en coherencia con su misién y razén de ser,
B i
skl orienta su gestién al cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

@ definidos por las Naciones Unidas. En este marco, ha priorizado aquellos objetivos en los

que sus lineas de accidn y proyectos generan un impacto significativo y medible.
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Presidenta de la Fundacidn para la solidaridad por Colombia

Presentar este informe de gestién del afio 2025 tiene para mi un significado profundamente
especial. Ha sido, sin duda, uno de los afios més retadores en lo personal y en lo emocional.
Por eso, antes que cualquier cifra o resultado, quiero comenzar dando gracias. Gracias a Dios
por permitirme seguir sirviendo y por darme la fortaleza para continuar caminando incluso en
los momentos més dificiles.

Este ha sido también un afio atravesado por ausencias muy profundas. La partida de mi abuela,
Nydia Quintero Turbay — fundadora de la Fundacién Solidaridad por Colombia deja un vacio
imposible de llenar. Su vida, su ejemplo y su amor por Colombia fueron la semilla de todo lo
que hoy somos. Alin me cuesta aceptar su ausencia. Y a ese dolor se suma el impacto profundo
que ha dejado en nuestra familia el atentado contra mi hermano Miguel, una experiencia que
nos recuerda, con crudeza, la fragilidad de la vida.

Sin embargo, también me recuerda algo esencial: el valor de la solidaridad.

Por eso este informe tiene para mi un significado distinto. Cada cifra que aparece en estas
paginas no es solo un dato. Cada nimero representa esfuerzo, compromiso, horas de trabajo
silencioso y, sobre todo, esperanza. Cada cifra es una vida tocada, una oportunidad abierta, un
suefio que empieza a ser posible.

Quiero expresar un agradecimiento muy especial a nuestra Junta Directiva, que estuvo siempre
presente, acompafando con sabiduria, confianza y compromiso cada decisién tomada durante
este ano.

A nuestro equipo de trabajo, mi gratitud més profunda. Si hay alguien que merece los aplausos
por lo logrado, es este equipo extraordinario que, con vocacién y entrega, convierte todos los
dias la solidaridad en acciones concretas.

A nuestros donantes, cooperantes y aliados, gracias por no soltarnos de la mano.

Su confianza es el motor que nos permite seguir avanzando y ampliar nuestro
impacto en las comunidades que maés lo necesitan.
A nuestros beneficiarios, gracias por abrirnos las puertas de sus hogares y de sus
vidas. Gracias por permitirnos caminar a su lado y ser parte del proceso que les
permite construir nuevas oportunidades. Ustedes no solo reciben apoyo; ustedes son
la inspiracién que nos impulsa cada dia a seguir trabajando.

Y a mi familia, gracias por sostenerme y acompafiarme en este camino.
Quiero dedicar también estas palabras a mi abuela Nydia. Este es el primer afio que
comenzamos sabiendo que ella ya no estd fisicamente con nosotros. Pero su
presencia vive en el corazdn de esta Fundacién y en cada persona que cree que la
solidaridad puede transformar un pais.
Su legado sigue vivo en cada accién que emprendemos y en cada vida que
logramos impactar.
Hoy, al presentar este informe, reafirmamos ese propédsito: seguir construyendo
oportunidades, fortalecer comunidades y demostrar que la solidaridad

no es solo un valor, sino una fuerza capaz de transformar realidades.

Los resultados que presentamos a continuacién son la evidencia de ese

compromiso colectivo.

Y también son una promesa:

Seguir trabajando, con mas conviccién
que nunca, por una Colombia mas

solidaria, mas equitativa y mas humana.
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Bienestar Integral para las
Comunidades mas Inspiradas.

FUNDACION
| . | SOLIDARIDAD
Una metdfora a dos ruedas para POR COLOMBIA
transformar la pobreza en oportunidades. DESDE 1975
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B.I.C.I

¢Queé

B8 metodolégico transversal de la Fundacién,
desarrollado, fortalecido y validado a lo largo de més de
50 afios, orientado a la ruptura de ciclos de pobreza vy al
cierre de brechas de inequidad.

éComo

funciona? : : :
Acompana a las personas desde la primera infancia hasta la
adultAcompania a las personas a lo largo de todo su ciclo

de vida, desde la primera infancia hasta la adultez.

Articula:
e Persona
* Familia
« Comunidad
* Transforma vulnerabilidad en oportunidades
sostenibles

Lineas estratégicas Educacion para el Ser

Programas:
* Primera infancia
» Semillitas Solidarias
* |6venes Solidarios

* Becas Diana Turbay

Pilares:
* Habilidades para la vida
* Talentos que transforman

* Redes que cuidan
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Sostenibilidad social y ambiental
infraestructura social:
 Acceso a agua potable
 Educacién ambiental
« Empoderamiento territorial

e |Innovacién social

DIFERENCIAL :

* Rompe ciclos de pobreza
* Articula actores y territorios
« Genera impacto sostenible
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Impacto y alcance nacional

5.882.151

Vidas impactadas

22.755

Beneficiarios

32

ol Departamentos

1.103

Municipios




CICLOS DE FORMACION Etapa 1
JOVENES SOLIDARIOS —
Infancia

12 - 18 ANOS 18.000

beneficiarios

Ciclo 1 Medio Ambiente STEAM

Competencia ciudadanas

Ciclo 2

Recorrido por un mundo tecnologico.

Género, interculturalidad e inclusién
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Etapa 2 Etapa 3
6 - 12 anos 12 - 18 arios
Semillitas Jovenes
Solidarias Solidarios

322 36.851

beneficiarios beneficiarios

Ciclo 3 Semilleros de innovacién & Emprendimiento
+ 18 afios + 60 anos
Ciclo 4 Derechos Humanos UnivBe?':i-:;:l rias Adulto
10 Inglés A1 - A2 14.171 2_Ta6°é8

Proyecto de Vida

Ciclo 5

Inglés B1

beneficiari

beneficiarios
G
17\
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» DESCRIPCION

SOLIKIDS es una iniciativa de la Fundacién Solidaridad por Colombia en Bogota, dirigida a la atencién de nifios y nifias entre los 6 meses y los 5 afios. Su

FiL USTCl

propuesta promueve el desarrollo integral a través de experiencias pedagdgicas basadas en el afecto, la participacién y el aprendizaje por descubrimiento.

Asimismo, brinda atencién integral que incluye acompafamiento pedagdgico, nutricional y psicosocial, fortaleciendo el desarrollo de habilidades, valores

y la participacién de las familias en el proceso formativo.

» IMPACTO

° Fortalecimiento del desarrollo integral de ninos y ninas de 6 meses a 5 anos.
° Formacion de ninos autdnomos, curiosos y con pensamiento critico.
° Promocion de la inteligencia emocional y de la convivencia pacifica desde

la primera infancia.

) BENEFICIARIOS

16 64

Nifios y nifias BENEFICIARIOS FORMACION
INDIRECTOS CONTINUA
64% 36%

Nifias Nifos

» VALOR +

° Metodologias pedagdgicas disruptivas e innovadoras basadas
en el aprendizaje por descubrimiento.

° Inmersion temprana en bilingliismo y experiencias de aprendizaje activo.

° Atencion articulada entre educacion, nutricion, recreacion y seguimiento
al desarrollo. Acompanamiento a las familias en crianza, valores y
resolucion de conflictos.

ALIADOS:
i % % P B _
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Formando desde [a vica para |a vid;



?@l

) SALUD Y 16 Nifos y nifias mantuvieron su curva de crecimiento adecuada
NUTRICION

4 Jornadas de toma de medidas antropométricas realizadas.

) EDUCACION 2 Nln?s.y nifas promoYldos al colegio mediante un proceso de transito
armonico, que se realiza de manera gradual y respetuosa con su
desarrollo. Durante este proceso, se incluye la gestién de alianzas con
instituciones educativas como San Tarsicio y San José

11 Talleres realizados especificamente sobre pautas de crianza y
buen trato. Impactando a 16 familias

8 Jornadas pedagégicas realizadas en el afio. Impactando al

equipo de TH
) BIENESTAR 1 Los nifios y nifias contaron con acompafiamiento en procesos de
Y ALIANZAS estimulacién y desarrollo motor, gracias al apoyo de practicantes

6 de Fisioterapia de la Universidad Manuela Beltran.
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8.421

Porciones de alimentacién balanceada
ofrecidas. Nutricién de calidad que potencia
el desarrollo y promueve hébitos saludables en
la primera infancia.

Adquisicién de material pedagogico nuevo
en linea de nuestras pedagogia



PRIMERA

INFANCIA
» OBJETIVO

Garantizar una atencién integral y protectora a la primera infancia,
promoviendo el desarrollo pleno de nifios y nifias mediante experiencias
pedagdgicas significativas, educacién emocional, acom- pafiamiento
familiar y entornos seguros que potencien sus capacidades y fortalezcan
sus proyectos de vida desde los primeros afios.

IMPACTO  ° Fortalecimiento de habilidades integrales para la vida.
Mayor autonomia, seguridad y capacidad de autorregulacién
Procesos de adaptacidn y transito a la educacién formal.

Contribucién a la reduccidn de brechas educativas en
poblacién vulnerable.

Trabajo pedagdgico fundamentado en acuerdos y
formacién emocional.

VALOR +

Intervencidn preventiva y no reactiva frente a riesgos.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

D ([ Tl ] r} - IE Pl ILPSTRCLE
3 L L B CRIEAD L ;;h‘-ll"'l-l:ﬂﬂ'l
D&Y

e Ml & X

» BENEFICIARIOS

360

Nifios y nifas

45% 55%

Ninas Ninos
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FORMACION
CONTINUA

FISCALIA

4

BIENESTAR
FAMILIAR

N/

Red Capital de Bitliolecas Poblicas




PRIMERA
INFANCIA

» SALUDY 20
NUTRICION
4

» EDUCACION 262

86

15

11

» BIENESTAR 263
Y ALIANZAS

Nifios y nifias salieron de riesgo de desnutricion

Jornadas de toma de medidas antropométricas realizadas.

Kits de aseo, kits pedagdgicos o paquetes nutricionales,
Impactando de manera indirecta a 1.048 personas.

Nifas y Nifios promovidos a Transicién mediante un proceso de
trdnsito armdnico, el cual busca que se realice de manera
gradual y respetuosa con su desarrollo. Durante este proceso
incluimos acciones de articu- lacién institucional con colegios

Talleres realizados especificamente sobre pautas de crianza
y buen trato. Impactando a 276 familias

Jornadas pedagdgicas realizadas en el afio.
Impactando a 23 maestras

Nifios y nifias beneficiados con la entrega de regalos de navidad
por parte de aliados Cruz Verde y Fiscalia

INFORME | 5 )9 5
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138.396

Raciones nutricionales entregadas,
garantizando la seguridad alimentaria y el
seguimiento nutricional en la primera
infancia.

Adecuacién de un rincén pedagégico
dotado con material didactico nuevo
durante 2025.



SEMILLITAS SOLIDARIAS

» OBJETIVO

Fortalecer el desarrollo integral de nifios y nifias de 6 a 12 afios mediante la
formacién en pensamiento critico, educacién emocional, artes, masica y danza,
promoviendo el autoconocimiento, la creatividad y las habilidades socioemocionales.

» BENEFICIARIOS
8 5 3 Bogota
Nifios y niias 340 a Medellin
BENEFICIARIOS
65% 35% INDIRECTOS
Nifias Nifos 2 Cérdoba

3

) IMPACT ° Desarrollo de habilidades emocionales y sociales en los participantes.
° Fortalecimiento de la expresidon creativa y de la confianza personal.

° Generacién de espacios seguros de aprendizaje y recreacidon para la infancia.
) VALOR ° Formacién integral (emocional, artistica y cognitiva).
+ ° Prevencidn de riesgos psicosociales mediante actividades formativas.

° Promocidén del bienestar infantil en contextos vulnerables.

INFORME ‘2025
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SEMILLITAS SOLIDARIAS

Filosofia para nifios

A través de 56 sesiones, esta metodologia prioriza el pensamiento
reflexivo, promoviendo el pensamiento critico, la autonomia
intelectual y el respeto por las ideas de los participantes. Estos
espacios fortalecen las habilidades de pensamiento de nifios y nifias
mediante el didlogo y el abordaje de diversas teméticas.

Muestra de talento

Los nifios y nifias de Semillitas Solidarias se presentaron en seis
escenarios, evidenciando su falento ante diversos publicos.

Estas experiencias fortalecieron su manejo de publico, autoestima y
seguridad personal.

oe orsmon | 2023

Muestras Culturales

Realizacion de 12 montajes coreograficos y presentaciones
artisticas para la comunidad y las familias, que visibilizan
procesos creativos y fortalecen vinculos.

Estos espacios potencian habilidades como la memoria, la
concentracion, la coordinacién y la expresion corporal, y
promueven el trabajo en equipo, la disciplina y el sentido de
pertenencia.

Formacion Musical

Durante 2025 se realizaron 41 talleres de formacién artistica
enfocados en habilidades auditivas, ritmicas y de movimiento
corporal.

Estas sesiones fortalecieron el sentido del ritmo y la expresién
corporal, potenciando el desarrollo artistico y personal de los
participantes.
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Ver video



https://youtube.com/watch?v=CrwNHZv9yWY&feature=youtu.be
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JOVENES SOLIDARIOS

» OBJETIVO

Fortalecer la formacién integral de jovenes mediante el desarrollo de competencias
ciudadanas, tecnolégicas y de liderazgo, integrando derechos humanos, medio
ambiente, segundo idioma y la metodologia STEAM, con el fin de impulsar proyectos

de vida y transformacién social

» BENEFICIARIOS

333 (1065

13 y 17 aiios
BENEFICIARIOS

INDIRECTOS
60% 40%

Hombres Mujeres

8 Bogota

2 Medellin

228 cérdoba

) IMPACTO ° Incremento en la autoconfianza y en las habilidades de liderazgo juvenil.
° Desarrollo de proyectos de emprendimiento e iniciativa personal.

° Mayor claridad vocacional y proyeccién a futuro.
° Fortalecimiento de competencias socioemocionales y ciudadanas

) VALOR + ° Formacién integral que combina habilidades blandas y tecnolégicas.
° Fortalecimiento del proyecto de vida y del liderazgo comunitario juvenil

DE GESTION

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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JOVENES SOLIDARIOS

Formacion Steam

Se realizaron 30 horasde formaciénen metodologia STEAM, a través del disefio y
desarrollo de médulos en tecnologia y emprendimiento, adaptados a diferentes niveles
educativos y edades, y fundamentados en enfoques innovadores y metodologias
didéacticas participativas.

En este proceso, 70 jévener fuéron acompafados, fortaleciendo habilidades
cientificas, tecnolégicas, creativas y emprendedoras, asi como competencias
pensamiento critico, innovacién, trabajo en equipo y aplicacién préactica de los
aprendizajes adquiridos.

Ingles

126 jévenes de comunidades vulnerables avanzaron y certificaron sus niveles de
inglés (A1, A2 y B1), fortaleciendo sus habilidades lingiiisticas y ampliando sus
oportunidades educativas.

Aunque el proceso representé un reto debido a los conocimientos de base de los
participan- tes, llevar formacién bilingiie a estos territorios es una apuesta concreta
para cerrar la brecha de desigualdad en las zonas donde trabajamos.

Actividades de cierre de fin de ano

Como cierre del proceso, los jévenes participaron en una jornada de integracién y
una feria comunitaria donde exhibieron sus resultados.
Durante este espacio se entregaron incentivos y donaciones para ellos y sus familias.

oo | 2025

Encuentros Formativos

globales con 160 jévenes, orientados al fortalecimiento de valores como la
responsabilidad social, la inclusién, la participa- cién ciudadana, el trabajo
colaborativo y el pensamiento critico. Como resultado, los participantes
evidenciaron una mayor conciencia social y una participacién més activa en su

entorno y comunidad.

Graduados

De los 87 jovenes graduados, se seleccionaron seis participantes para
integrar el programa BDT.
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https://youtube.com/watch?v=8rtUrdHm7Ks&feature=youtu.be

BECAS UNIVERSITARIAS

) OBJETIVO

Garantizar que jévenes en contextos vulnerables accedan, permanezcan y culminen su educacién superior mediante
un acompafiamiento integral que fortalezca su desarrollo personal y sus oportunidades de insercién laboral.

» BENEFICIARIOS

146

BECADOS

34% 66%

Hombres  Mujeres
» IMPACT
O
» VALOR +

438

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS

38

BECAS DIANA
TURBAY

108

TRANSFORMANDO
REALIDADES

48

Encuentros en gestién emocional,
competencias académicas y liderazgo

334

SEGUIMIENTOS INDIVIDUALES

Reduccién de barreras de acceso a educacién superior por la consecucion
de Becas 100% con -Uniminuto, Areandina y Universidad Sergio Arboleda
para nuestros beneficiarios. -Acompafiamiento integral (académico,

psicosocial y vocacional).

Formacidn para Insercidon laboral con aliados estratégicos de entidades
financieras, y expertos que se vincularon como voluntarios.

Masterclass en teméaticas de interés para nuestros becados.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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BECAS UNIVERSITARIAS

PROFESIONALES
GRADUADOS EN 2025

1 Administracidn en Finanzas 1 Lic. en Artes

1 Lic. en Ciencias Sociales

1 Administracion de Empresas
1 Lic. en Educacién Infantil

1 Bacteriologia
1 Contaduria Piblica
1 Disefio de Modas

1 Economia

1 Lic. en Literatura
1 Medicina
1 Medicina Veterinaria

1 Enfermeria
1 Estadistica
2 Ing. Industrial

2 Negocios Internacionales

3 Psicologia
1 Publicidad
1 Tripulante de Cabina

o &=

1 Ing. de Sistemas
ALIADOS:
BBVA  Banvia < Santander pumummere

El Banco de los que crecen
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BECAS UNIVERSITARIAS

eenin 2025

» DATOS DE LA
ACCION

Seguimientos psicosociales individuales realizados durante el afio, con el propésito de identificar y orientar
334 dificultades familiares, personales, sociales y académicas. Entre los principales hallazgos se encuentran
problemaéticas relacionadas con el desempefio académico, la salud mental y los diagnésticos cognitivos

1 1 Masterclass dictadas por voluntarios en empleabilidad, perfil profesional, entrevistas laborales y
comunicacion asertiva

31 Becas nuevas otorgadas en el 2025

48 Encuentros grupales realizados con los becados durante el afio .

Proyectos sociales en fases de diagnéstico:

417 investigacion

67

15 ejecucion
4 evaluacién

/ cierre
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BECAS UNIVERSITARIAS
MENTORAS -MASTER CLASS
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B MARIA CAROLINA HOYOS CRISTINA ECHEVERRI B CRISTINA NORENA ¥ LAURA GIRALDO B CATALINA
SUAREZ

Comunicadora Social y Periodista, Psicéloga experta en gestion de Ingenieria Industrial, con Profesional en Negocios Comunicadora social y periodista
lider en innovacién social y talento, liderazgo y desarrollo experien- cia en gerencia, Internacionales, experiencia en en La W Radio y especialista en
tecnologia con més de 25 afios de organizacional, con experiencia planificacién y direccionamiento liderazgo de proyectos de Comunicacién de Gobierno y
experiencia en los sectores en reclutamiento y seleccién en estratégico. desarrollo de carrera y talento para Marketing Politico.
publico y privado. mercados latinoamericanos. 2 sesiones centradas en el uso emprendedores.

estratégico de LinkedIn para la 1 sesién especializada en
1 sesién en resiliencia y liderazgo, 4 sesiones de capacitacién estructuracién de perfiles de alto 2 sesiones en herramientas para comunicacién verbal para el
orientado a fortalecer la compren- integral en herramientas para la impacto y  potenciar  su desarrollar su marca personal, fortalecimiento de habilidades
sion de la resiliencia como una optimi- zacién de su bisqueda de desarrollo profesional. preparacién de entrevistas laborales y clave para un desempefio
competencia personal y social empleo formal. realizacion de pruebas psicotécnicas efectivo en entornos laborales.

clave.



BECAS UNIVERSITARIAS

NeXSYS

PREMIO ANDREE CHALEM

» OBJETIVO

El Premio Andreé Chalem fue creado con el propésito
de reconocer y exaltar el mérito, la excelencia

académica y el compromiso social de los becados que
culminan satisfactoriamente su formacién universitaria.

ALBA ZULAY PENA

GANADORA PREMIO A LA EXCELENCIA

Obtuvo un promedio general de 4,2
en la carrera de Licenciatura en
Ciencias Naturales; ademas, participd
en diversas ponencias y realizé cursos
y diplomados ofrecidos por la
Fundacidn y su universidad.

LEIDY VANESSA SALAZAR

TER PUESTO PROYECTO SOCIAL

Fortalecer la ensefianza del conflicto
armado y la violencia sociopolitica en
escenarios educativos, a partir del caso
del Memorial a las Nueve Victimas de la
UPN, mediante el disefio de un maletin
pedagdgico.

BRANDON STEVE MORALES
2DO PUESTO PROYECTO SOCIAL

Desarrollar un protocolo de atencién y
acompafamiento individual y grupal en la
Escuela Superior de Ingenieria y
Tecnologia, que oriente los procesos de
asesoria a los estudiantes en su trayectoria

académica.
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GenerAcciones Solidarias - Adulto Mayor

» OBJETIVO » BENEFICIARIOS
Desarrollar herramientas y estrategias de bienestar mediante estilos
de vida saludables, actividad fisica y ejercicios de memoria, lectura y 1 8 7
oralidad, con el fin de reducir factores de riesgo psicosocial y de Personas mayores
salud en personas mayores. de 60 aiios
% o
» IMPACTO 6% 747
Hombres Mujeres
° Prevencién del deterioro cognitivo y emocional.
° Espacios seguros de socializacién y participacion.
° Fortalecimiento del rol activo del adulto mayor en su familia y comunidad 3 7 4
BENEFICIARIOS
) VALOR + INDIRECTOS

° Mejora en el bienestar emocional y en la percepcién de utilidad social.
° Fortalecimiento de redes sociales y reducciéon del aislamiento.
° Promocidn de hébitos saludables y envejecimiento activo.

Bogota

Medellin A s .;\

ALIADOS:

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ru-::-::\ 1 ?ﬂ;:ﬂ 1
Tecnas M S E

Socios en su progreso




GenerAcciones Solidarias - Adulto Mayor

DATOS DE LA ACCION
40 Encuentros de vida

Enfocados en actividades integrales de vida saludable que promueven la estimulacidn
cognitiva y social, a través de talleres de memoria (como crucigramas, juegos
interactivos y lectura dirigida), asi como espacios de deporte y danza orientados a
mejorar su calidad de vida.

5 Jornadas

Jornadas de promocidn y prevencién enfocadas en el tamizaje en salud, en las cuales se
evaluaron el peso y la talla de 80 personas mayores.

Se evidencié que 45 de ellas presentaban pérdida de masa corporal, lo que llevé a
incentivar la actividad fisica para el fortalecimiento fisico, asi como la gestién de apoyos
alimentarios para mejorar su nutricion.

90 Encuentros de inclusion

Encuentros orientados a la inclusién educativa y social de las personas mayores,
mediante talleres de lectura, escritura y oralidad.

Estos espacios fortalecieron habilidades cognitivas y lingiiisticas, promovieron la
autoestima y la participacion activa. Ademaés, se desarrollaron actividades recreativas
que fomentaron el arraigo y el sentido de pertenencia a la comunidad.

6 Actividades recreativas

Actividades recreativas y de aprovechamiento del tiempo libre, como bingos y
eventos locales, que fomentan la participacién, el arraigo y el sentido de pertenencia
a la comu nidad

90 Integraciones

Como cierre del proceso, las personas mayores participaron en una jornada de
integracién en el Club Campestre Cafam.

Durante este espacio se entregaron kits de bienestar y donaciones, como articulos de
aseo, frazadas y calzado, con el propésito de fortalecer su bienestar.

INFORME
DE GESTION

2025
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https://www.youtube.com/watch?v=4TETedWptmk

RED FAMILIAS

>

OBJETIVO

Fomentar habilidades parentales en madres, padres y cuidadores de
nifios, nifias y adolescentes beneficiarios, promoviendo entornos
familiares afectivos, respetuosos y seguros mediante procesos
participativos y un enfoque de crianza positiva.

IMPACTO

° Consolidacién de grupos familiares activos y participativos.

° Fortalecimiento de redes de apoyo comunitario.

° Mejora en précticas de crianza positiva y convivencia familiar.
° Incremento de participacién familiar en procesos educativos.

VALOR +

Fortalecimiento de la autonomia econémica mediante formacién
en emprendimiento dirigida a madres cabeza de hogar, asi
como la inclusién de sus iniciativas en ferias y eventos en los
que la Fundacién tuvo presencia.

ALIADOS:

X VML

5

» BENEFICIARIOS

187

Familias Beneficiadas

676

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

16

ENCUENTROS FORMATIVOS

12

EMPRENDIMIENTOS

Bogota

25%
75%

Cordoba

INFORME | 5 )9 5
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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https://www.youtube.com/shorts/uIcsMjmzIbw
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1. Bilingiiismo para la equidad __
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Impacto transformador su valor radica en: ‘ | (I

 Reduccién de brechas de desigualdad proporcionando acceso a formacién en inglés de calidad d =
« Formacién integral mediante el modelo BICI porque no se limita a la ensefianza del idioma, integra el = = (i 4
--.- l / l;;'v ".»-‘ ?g -\"!l. : |
0 0 0 . , v AT 5 Ny ( o s | )|
aprendizaje con un enfoque de ciudadanias globales, valores y metodologia STEAM ‘ WS 3

* Desarrollo de habilidades socioemocionales., fortaleciendo el liderazgo juvenil, pensamiento critico,
creatividad y autoconciencia, permitiendo a los jévenes verse como agentes de cambio

« Empoderamiento y ciudadania, fomentando la sensibilizacién en derechos humanos, conciencia

ambiental, ética digital y participacién ciudadana responsable P a2
Inversién aliado: $150.000.000 COP & e

TRABAJO DECENTE REDUCCION DE LAS ACCION PAL JUSTICIA ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTD 1 DESIGUAI DADES 13 POR EL CLIMA 16 E INSTITUGIONES 1 LOGRAR

ECONOMICO SOLIDAS LOS OBJETIVOS

il
- "L
: & -
" i % :
; o~
'¢ e " -
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2. AULAS PARA APOYO A LA EDUCACION EN PRIMERA INFANCIA

Aliado: Timothee Sykes — Eduardo Bricefio y amigos

Contexto y proposito

El proyecto fue disefiado para mejorar las condiciones de aprendizaje de nifios y nifias
entre O y 5 afios en zonas de alta vulnerabilidad, garantizando el acceso a espacios
educativos dignos, seguros y sostenibles.

Esto se logra mediante la construccién y dotacién de aulas con sistemas de energia solar
fotovoltaica (SSFV), mobiliario bésico y acompafiamiento comunitario.

Poblacion beneficiada directa:
Soacha: 25 estudiantes
Medellin: 25 estudiantes

Poblacién beneficiada indirecta:
e én Relnestivs Ze e e Seree « 45 Madres, padres o cuidadores capacitados
sector Altos de la Florida — Soacha. * 26 Docentes de ambas comunidades.

6 Talleres pedagédgicos dirigidos a padres de familia y
Institucién Educativa Joaquin Vallejo Arbeldez docentes, orientados a fortalecer la creacién de entornos de

sector Escuela Altos de la Torre — Medellin. aprendizaje seguros y pertinentes en la educacién inicial.
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2. Aulas para apoyo a la educacion en primera infancia

Impacto transformador su valor radica en:

 Mejora significativa en las condiciones de aprendizaje de 43 nifios y nifias entre O y 5 afios, al
contar con espacios seguros, iluminados y pedagdégicamente adecuados.

 Reduccién del 100 % de las interrupciones académicas asociadas a deficiencias de
infraestructura y acceso a energia.

* Implementacién de sistemas de energia solar fotovoltaica que garantizan autonomia energética y
reducen la huella de carbono en instituciones educativas de alta vulnerabilidad.

* Fortalecimiento del tejido comunitario mediante la participacion activa de instituciones, lideres y
comunidad en los procesos de construccién y adecuacién.

« Contribucién a la reduccién de brechas de desigualdad en el acceso a una educacién dignay a

la tecnologia en zonas periféricas.

Inversién del aliado: $93.825 USD

EDUCACION - REDUCCION DE LAS ACCION PAL JUSTICIA ALIANZAS PARA
DE CALIDAD ¥ [?HBE‘{EJE@;%H“ 1 DESIGUAL DADES 1 POR EL CLIMA 1 E INSTITUGIONES 17 LOGRAR .
ECONOMICO A SOLIDAS LOS OBJETIVOS

T i | = || | &




3. Ali—Hadas para MAS Bienestar

Contexto y propoésito

El proyecto Ali-Hadas logré una movilizacién sin precedentes de 632 mujeres cuidado- ras en las 20
localidades de Bogota, posicionandolas como actoras clave en la gober- nanza en salud.

A través de un proceso integral que incluyé talleres territoriales y un bootcamp inten- sivo de voceria para

lideresas destacadas, se fortalecieron sus capacidades de inciden- cia piblica. Este esfuerzo culminé con
el Primer Congreso Distrital de Salud y Cuidado, un hito que elevé la agenda del cuidado a un nivel de
visibilidad politica y social sin prece- dentes en el distrito.

Caracteristicas:

Talleres de formacién en
participacion y liderazgo
en salud dirigidos a
mujeres cuidadoras.

Curso de voceria tipo
bootcamp, con una
duracién de 20 horas,
dirigido a 40 mujeres
lideres destacadas.

Congreso de Salud y
Cuidado: primer encuentro
“Cuidarnos con maés
bienestar”.

Construccidn de redes
interinstitucionales de

apoyo.

Lugar de ejecucion:
20 localidades de Bogota

Poblacion beneficiada
indirecta

2.528

PERSONAS

ALIADOS:

SECRETARIA DE

SALUD

BOGOT/\

DE BOGOTA DC.

INFORME
DE GESTION
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Logros

+ + ' . . g . .
o : Conformacion de 4 redes interinstitucionales de apoyo en las
632 AlicHage ‘ s

por MAS Bienestar, &

subredes distritales, fortaleciendo la articulaciéon entre la
. comunidad y la institucionalidad.
Mujeres |
cuidadoras iy e ““i:;::::: Realizacion del Primer Congreso Distrital de Salud y Cuidado:
‘ ' “Cuidarnos con mas bienestar”, posicionando el cuidado como
eje central de la agenda publica, con mas de 500 asistentes y
la participacion de conferencistas como Juan Pablo Raba,
Maria Antonieta Soldrzano, Isabella Canal, Mdnica Fonseca,
Maria Carolina Hoyos, Luly Bossa y Mymi Soto.

Fortalecieron sus capacidades en
liderazgo, participacion social y

gestidn del cuidado. -
Cuprry

‘ /Respsabifiobd

40 e T
R - Inversion aliado: $618.457.225 COP

Lideresa =
Xk ~ i6n social

d di b slud. la vida OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
!Desfaga as mediante un oo’rCa, mp 4 nuestras SALUD IGUALDAD 10 Econcusll 4@ Pz ustcn B 17 Auash
Infensivo de 20 horas en voceria, ' ades. Y BIENESTAR DE GENERD DESIGUALDADES E INSTITUCIONES LOGRAR

A SULIDAS.V LOS OBJETIVOS

consolidando voceras con
capacidad de incidencia publica.
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4. GenerAcciones que cuidan

Contexto y proposito

GenerAcciones que cuidan transformd la perspectiva del envejecimiento en la Comuna 8
de Medellin, convirtiendo a 52 adultas mayores en promotoras activas de la salud mental.

A lo largo de 30 sesiones grupales, fundamentadas en la psicoeducacién y el didlogo de
saberes, el proyecto alcanzé niveles de satisfaccidn superiores al 97 %.

La gestién fue exitosa al dotar a las participantes de herramientas claras para el afron-
tamiento de crisis, permitiendo que el 95 % de ellas aplicara estos conocimientos tanto en
su vida personal como en el apoyo a otros miembros de su comunidad.

Poblacion beneficiada indirecta: 208 personas

Formacion en salud mental — explorando el bienestar:

plan de formacién en psicoeducacién y psicologia de la salud.

Liderazgo en movimiento — estrategias para empoderar a las personas may- ores.
Réplica comunitaria — conectando a través de la accion: dindmicas interac-
tivas para el bienestar colectivo.

Lugar de ejecucion

Comuna 8 Medellin- barrio trece de noviembre

ALIADO: U 7S

800109 en su progreso
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Logros

« Excelencia en satisfaccion: indice del 97,8 %, con un 100 % de las participantes dispuestas a recomendar el
programa a otfras personas mayores.

* Fortalecimiento de la salud mental: el 95,7 % de las beneficiarias reporté una mejora significativa en su bienestar
emocional y en su capacidad de aplicar lo aprendido en su entorno cotidiano.

« Capacidad de respuesta ante crisis: mas del 95 % de las participantes certificd haber adquirido herramientas
claras para afrontar y asistir a ofros en situaciones de crisis emocional.

* Desarrollo de competencias técnicas: el 70 % desarrollé habilidades especificas para la promocién del cuidado y
la prevencién en salud mental comunitaria.

 Efecto multiplicador: se evidencid un alto dominio de los conocimientos a través de la réplica activa de las
ensefianzas en hogares y barrios.

Inversion aliado: S 260.000.000 COP

SALUD IGUALDAD 10 RED
Y BIENESTAR DE GENERD DES E INSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVOS

U
IGUALDADES
F S

{=)

CCION DE LAS " CIUBADES Y 15 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA




5. Fortalecimiento de capacidades para

la proteccion de la primera infancia /canales de television publica

Contexto y proposito

Fortalecimiento de capacidades de equipos creativos de la televisién plblica para el disefio
de contenidos infantiles seguros y diversos. A través de talleres virtuales y conferencias en
Bucaramanga, se capacité a 300 profesionales en marcos legales, desarrollo cognitivo y
salud mental. Como resultado, se consolidé una hoja de ruta técnica basada en
evidencia, orientada a promover contenidos que aporten a entornos protectores para

nifias, nifios y adolescentes.
Poblacién beneficiada directa: 300 personas

Caracteristicas:

« 2 talleres virtuales sincrénicos sobre contenidos infantiles responsables y estrategias
multiplataforma inclusivas.

« 2 conferencias presenciales: Voces y colores de la nifiez y Agendas juveniles:
partici- pacidn y representacién en los medios.

* Elaboracién de lineamientos practicos para la creacién de contenidos responsables,
orientados a poblaciones infantiles vulnerables.

* Desarrollo de identidad visual, piezas de comunicacién y materiales pedagdgicos.

Lugar de ejecucion:
« Modalidad virtual (alcance nacional — equipos de canales piblicos)

* Modalidad presencial en el auditorio Holliday de Bucaramanga, Santander

ALIADO

s
) “f 1)),

D_EBATEN SOBRE LA PROTECCION DE
LOS CONTENIDOS INFANTILES
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Lo g ro s SALUD

Y BIENESTAR

* 8 capacitaciones para la sensibilizacién de equipos creativos de medios publicos en marco legal, desarrollo infantil y
ética audiovisual. Incorporacién de enfoques de proteccidn integral y salud mental en la produccién de contenidos.

IGUALDAD
DE GENERD

* Entrega de lineamientos précticos aplicables para la creacién de contenidos dirigidos a

poblaciones infantiles vulnerables.

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

Reconexidn estratégica con audiencias juveniles. —

=)

Integracién de criterios cientificos sobre desarrollo cognitivo en la creacién audiovisual.

Promocidn de narrativas responsables que priorizan la inclusién, la diversidad y la representacién digna.

Fortalecimiento del rol de los medios piblicos como agentes de cultura digital saludable y garantes del bienestar infantil. 15 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUGIONES
SOLIDAS

Inversién aliado: $200.000.000 COP 0 pana

LOGRAR
LOS DBJETIVDS

&




6. El color de la Coca

Contexto y proposito

Este proyecto de investigacidén y creacién logrd transformar la narrativa de la hoja de coca en los
territorios del Cauca, Narifio y Bolivia, convirtiéndola en un simbolo de sostenibilidad y arte.

A través de la extraccidon de tintes naturales, se capacité a 80 personas —incluyendo a quienes
anteriormente trabajaban en la cadena de cultivos ilicitos— en técnicas de estampacién y tintoreria.
Con més de 150 metros de tela producidos, el proyecto demostré que la coca posee un valor

estético y productivo capaz de sustentar economias creativas respetuosas con el medio ambiente.

Poblacion beneficiada directa 80 personas
Poblacion beneficiada indirecta: 320 personas

Caracteristicas:

Se identificardn y gestionardn espacios para la exhibicién y divulgacion del trabajo realizado,
incluyendo ferias de disefio y artesania, exposiciones, conversatorios y colaboraciones con

instituciones politicas, culturales y académicas.
Esta estrategia no solo busca dar a conocer los productos y conocimientos generados, sino también

sensibilizar a diferentes audiencias sobre el valor cultural, artistico y politico del uso de la coca en el

ambito textil.

ALIADO:

INFORME
DE GESTION

2025
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E LA POBREZA

Logros

« 8 talleres de investigacion y desarrollo de piezas estampadas.

* Taller piloto de tinta natural, en el que se trabajaron 70 metros de tela tefiidos con hoja de coca proveniente
de cultivos de uso ilicito.

* Ensefianza a la comunidad de una técnica de estampacién con plantillas, explorando formas accesibles y

colaborativas de aplicar el color sobre los textiles. Vinculacién a los talleres de personas que han trabajado en TR DN
la recoleccién de hoja de coca y en laboratorios de pasta base. [w
* Participacién en el Festival Gabo, en el taller “Palabras para la coca” (Bogotd). ‘I|
* Taller con la Corporacién Planeta Paz en La Cocha, Narifio. 10 Fxooocus
* Taller en la universidad publica del Alto Bolivia y en Coripata sobre la elaboracién de abonos a base de hoja a

(=)

de coca con cultivadores de la region.

Lugar de ejecucion:

 Cauca  Piamonte
* Narifio e Cauca — comunidad de Miraflor 16 P o
* Bogots * La Cocha, Narifio SOUAS
* Bolivia * Alto Bolivia y en Coripata L
1" ALIANZAS PARA
Inversion aliado: $200.000.000 COP L0S 0BJETVES

&
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7. Expoartesano la memoria

Contexto y proposito
Establecer una alianza entre Plaza Mayor Medellin y la Fundacién Solidaridad por

Colombia para la participacién en la feria “Expoartesano La Memoria 2025"

La Fundacién se encargaréa de la recepcidn, administracién y distribucién de los recursos

donados por terceros, destinados a apoyar el evento Expoartesano La Memoria 2025.

Inversion aliado: S60.000.000 COP

Aliados:
PLAZA

|| maYSR BRM 'V

CONVENCIONES Y EXPOSICIONES Fundacién para la educacién y la cultura

A
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8. Voces, agua y vida

Contexto y proposito

El proyecto “Voces, Agua y Vida” marcé un hito en la salud puiblica de Leticia mediante la

instalacién de una planta potabilizadora impulsada por sistemas de energia solar fotovoltaica.

Esta solucién integral garantiza el acceso continuo a agua segura. Al procesar mas de 13
millones de litros de agua al afio, la iniciativa no solo responde a una necesidad humana
basica, sino que lo hace bajo un modelo de energia limpia que reduce costos operativos y

minimiza la huella ambiental en zonas rurales no interconectadas.

Poblaciéon beneficiada directa

Leticia (Amazonas): 840 personas

Poblacion beneficiada indirecta:
* Leticia: 15.176 habitantes de la comunidad.
* Leticia: se procesaron cerca de 32.659 litros diarios, aproximadamente

979.776 litros al mes y un promedio de 11.757.312 litros al afio.

Leticia (Amazonas) — Institucion Educativa Francisco José de Caldas,
sede educativa Virgen de las Mercedes

Inversion aliado: S60.000.000 COP



Logros

Garantia de acceso continuo a agua potable segura para 840 personas de manera directa.

Garantia de acceso continuo a agua potable segura para 15.176 personas de manera indirecta.

Reduccién del riesgo de enfermedades asociadas al consumo de agua no tratada.

Mejora en las condiciones sanitarias de instituciones educativas y comunidades circundantes.

* Jornadas de capacitacion y apropiacién comunitaria que promovieron el cuidado, mantenimiento
y la sostenibilidad de las plantas. Procesamiento anual conjunto de més de 23 millones de
litros de agua potable, garantizando un suministro constante y de calidad.

Inversion aliado: $443.368.935 COP

REDUGCION DE LAs || 44 CUBABESY ALIANZAS PARA ACCION
1 DESIGUALDADES [ W W GOMUNMIDADES 1 LOGRAR 13 POR EL GLIMA
% £ L0S DBJETIVOS

(=)

v
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Ayuda Humanitaria

9. Kits a familias Embera

Contexto y proposito

Entrega de kits de dotacidon con elementos de aseo y hébitat dirigidos a familias Embera.
Esta iniciativa busca contribuir al fortalecimiento de un proceso de retorno digno,
brindando condiciones béasicas que garanticen la estabilidad y el bienestar de estas

familias en situacidén de vulnerabilidad.

La Fundacién Solidaridad por Colombia se suma a la iniciativa mediante la gestion y
recoleccion de donaciones aportadas por diferentes instituciones aliadas, con el objetivo
de apoyar la entrega de los elementos requeridos y reafirmar su compromiso con la

inclusién, la solidaridad y la construccién de paz en el territorio.

1 Oo kits de Inversion aliado:
donacién $150.000.000 COP

Aliados
Donantes: .
Cusezar SA Sk
Constructora Bolivar Cali S.A I\ I\

Alta Consejeria de Paz,

Consutructora Capital Bogota S.A.S Wt Racockicio S

INFORME
DE GESTION

2025
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10. Fase inicial capacitacion a mujeres
en oficios no tradicionales

Contexto y proposito

Este proyecto, desarrollado en el corredor férreo La Dorada—Chiriguand, busca capacitar a 150 mujeres cabeza
de hogar en oficios técnicos y administrativos histéricamente masculinizados.

La intervencién fue disefiada bajo un enfoque integral que combina el desarrollo de habilidades de obra bésica
con un sélido componente psicosocial.

Al fortalecer la autoestima y el proyecto de vida de las participantes, el proyecto no solo brinda herramientas
laborales, sino que también transforma la percepcién de las mujeres sobre su capacidad de insercién en sectores
estratégicos de la infraestructura nacional.

Caracteristicas: Tres componentes

Componente psicosocial: fortalecimiento de habilidades personales, emocionales, relacionales y de
autocuidado.

Oficios técnicos: introduccidn y fortalecimiento de los conceptos fundamentales que sustentan la labor técnica en
un entorno de obra bésica.

Componente administrativo-financiero: desarrollo de competencias bésicas para el manejo responsable del
dinero, la organizacién administrativa y el uso adecuado de herramientas financieras y ofiméticas.

Aliado:

Lugar de ejecucion:

Chiriguana, Barrancabermeja y La Dorada. Corredor férreo La Dorada - Chiriguana ‘ E?NCEXOEERREA

CENTRAL
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Objetivos proyecto:

« 9 sesiones — componente psicosocial.

e 7 sesiones — mddulo de oficios técnicos. E‘?ﬁﬁ'}%

« 7 sesiones — mddulo administrativo-financiero. .' -
« 72 horas totales de capacitacidn. l

 Capacitar a 150 mujeres, especialmente madres cabeza de hogar en condicién de

5 IGUALDAD

vulnerabilidad, residentes en los municipios de Chiriguana, Barrancabermeja y La B GOk

Dorada, fortaleciendo sus competencias laborales, sociales y personales, y ampliando
sus oportunidades de insercién y desar- rollo en el entorno del proyecto ferroviario.

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Inversion aliado: $250.000.000 COP

CONCESION _ 17 Lumass i 10
LINEA FERREA 08 DBJETIVES
CENTRAL

.



11. Fase inicial fortalecimiento de las capacidades
para la gestion de la educacioén inicial

OBE|TIVOS

Contexto y proposito

El programa se consolida como un eje de transformacién para la educacién inicial en las macrorregiones Pacifico y
Caribe, brindando asistencia técnica integral a 41 Entidades Territoriales Certificadas) ETC.

A través de esta gestion, se logré el fortalecimiento institucional de 381 establecimientos educativos oficiales, asegurando
la implementacién del Decreto 1411 de 2022. Esta intervencidn estratpegica no solo mejoré la planeaciéon de la

expansion de cobertura, sino que también senté las bases para la universalizacién progresiva del servicio educativo con

calidad y pertinencia.

Caribe:

« Cobertura en veintitrés (23) Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién de la macrorregién Caribe.

* Fortalecimiento de hasta doscientos noventa (290)
establecimientos educativos oficiales que ofrecen el
segundo ciclo de educacién inicial (prejardin, jardin y
transicién). Capacitacién de hasta setecientas cincuenta
y cinco (755) docentes urbanos en gestién escolar y

practica pedagdgica.

 Capacitacion de hasta quinientas noventa y nueve (599)
docentes rurales en estrategias de atencidn educativa
para la educacidn inicial en la ruralidad.

Pacifico:

» Cobertura en dieciocho (18) Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién de la macrorregidn Pacifico.

* Fortalecimiento de hasta noventa y un (91)
establecimientos educativos oficiales que ofrecen el
segundo ciclo de educacién inicial (prejardin, jardin y
transicién). Capacitacién de hasta ciento noventa y seis
(196) docentes urbanos en gestidn escolar y practica
pedagdgica.

« Capacitacién de hasta ciento sesenta (160) docentes
rurales en estrategias de atencién educativa para la
educacién inicial en la ruralidad.

INFORME
DE GESTION 2 02 5
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Aliado:

N/
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Catoty

Fundacion
Colombia

Plataforma:

Es un mecanismo de innovacion social que articula
empresas, fundaciones y organizaciones para generar
impacto sostenible a nivel nacional. Propone consolidar
la Fundacion Empresarial Coca-Cola Colombia como un
bien colectivo, abierto y de segundo piso.

Ejes tematicos de accion:

000 Q’w

Agua Clima Circular

Equidad Salud Empoderamiento

juvenil

Las Tres Fuerzas del Modelo

Confianza

 Construye relaciones duraderas con Estado,
empresas y comunidades. Consejo Consultivo Mixto
para legitimidad tecnica.

* Fortalece redes territoriales y dialogos comunitarios.

« Genera alianzas estrategicas multisectoriales.

Incidencia

 Transforma la comunicacion en motor de cambio social.

» IMetodologia C-OASIS + COM-B para movilizar
comportamientos.

 Referente tecnico en foros globales y politicas publicas.

» Democratiza el conocimiento con metodologias abiertas.

Oportunidad

» Moviliza capitalfinanciero, humano, operativo y
reputacional.

* Modelo 50% casa matriz + 50% alianzas externas.
Apalancamiento 1:4 por cada dolar invertido.

» Mide Retorno Social de la Inversion sistematicamente.

INFORME
DE GESTION
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Cifras Clave

19.969

Corazones Solidarios

Total de asistentes y participantes

4.000 9.990

Corredores 3k-5k-10k Asistentes al festival

3.156 150

Personas en produccién Talentos y artistas

673

Asistentes al feria

INFORME
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Carrera de la Solidaridad

Corredores por
Distancia

ar  1.121

Corredores

1.360
m Corredores

1.519
m Corredores

52% Hombres  48% Mujeres

Participantes por

Categoria

43% 16%
Abierta 3K recreativa
18 - 39 afios + 14 afos
43% 14%
Veteranos Familiar

40 - 49 anos + 7 afios
11% 2%

Plus Juvenil

+50 afios 14 - 17 afos

INFORME
DE GESTION
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Festival de la Solidaridad

9.990

Asistentes al festival musical en el

Estadio Nemesio Camacho el campin

1

Artistas

en escena Transmision digital:
Pipe Bueno Nico Hernandez
Martina La Peligrosa Fer Ariza 1201 96
Miguel Bueno Xa'r?tr?a VIEWS
yiiti
La 33 Andrea Botero

17.907
views

Pasabordo

Juanse Laverde

Laura Maré




INFORME 2025
Presencia en Medios de Comunicacion

3.164 Cufas Radiales

809 salidas en canales 1.10%7cufas Radiales

232.5M Alcance Audiencia

18 Emisoras Nacionales

784.5M Alcance audiencia

+0.04% Crecimiento vs
2024

17 Periddicos nacionales

A66.1 M Audienci

a
+582% Crecimiento
vs 2024

+04% Crecimiento vs.2024

8 Canales nacionales
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RESPALDO Y ALCANCE DE LOS MEDIOS
La Caminata que moviliza al pais

Periodicos Cadenas radiales Revistas

IOIRADIO

(R(m()s 1.910.180.652

NUESTRA AUDIENCIA

22 EMISORAS
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Estrategia digital y Redes sociales

O © 0 o

Instagram Tiktok Linkedin

Facebook
745.475 5.811.099 48.586 95.862
Visualizaciones Visualizaciones Visualizaciones Visualizaciones

10.1% 3.41% 2.13% 2.44%

Engagement Engagement Engagement Engagement
57 publicaciones 77 publicaciones 12 publicaciones 16 publicaciones
Reels y carruseles amplificaron Canal principal de visibilidad Primera vez en estrategia. Refuerzo corporativo con

el alcance familiar y conexién emocional Nuevas audiencias jévenes aliados estratégicos



Sostenibilidad e Impacto econémico local

Gestidn de residuos

3,91 Ton

Total residuos generados

2,45 Ton

Residuos reciclados

62,66%

Residuos aprovechables

37,34%

Impacto econdmico

800

Empleos directos e indirectos generados

$ 2.082.528.000

Circulacién econdmica estimada en empleo

$1.416.538.253

Dinamizacién en Turismo, Hoteles, Gastronomia
y Transporte

32

Proveedores locales participantes




CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS LEGALES

Propiedad intelectual y derechos de autor:

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 603 de 2000, informamos que la
Fundacién ha venido cumpliendo con las normas de propiedad intelectual y
derechos de autor, contando con las respectivas licencias de uso para el nimero de
equipos de computador utilizados.

Informacién adicional:

En cumplimiento con el decreto 1406 de 1999 en sus articulos 11y 12, nos
permitimos manifestar que la Fundacién cumplié durante el afio 2025 sus
obligaciones de autoliquidacién y pago de aportes al sistema de seguridad social y
que la informacién registrada en las declaraciones de autoliquidacién es correcta.

En cumplimiento del articulo 87 de la Ley 1676 de 2013 se certifica que la
Fundacién no entorpecié la libre circulacién de las facturas emitidas por los
proveedores o vendedores.

La Fundacién permitié a los proveedores hacer operaciones de factoring con las
facturas de venta que ellos expidieron durante el ejercicio.







