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FUNDACION SOLIDARIDAD POR COLOMBIA
(L) ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA-CONSEJO SUPERIOR MAXIMO ORGANO
MIERCOLES 08 DE ABRIL DE 2026
Acta No. 56

En Bogotd, siendo las 8:00 am. del dia miércoles 08 de abril de 2026, se celebrd la (L) Asamblea
General Ordinaria — Consejo Superior mdximo organo de la FUNDACION SOLIDARIDAD POR
COLOMBIA previa convocatoria realizada por el Secretario del Consejo Superior, mediante
comunicacién escrita a los sefores asambleistas — Miembros del Consejo superior. La reunion se
llevé a cabo de forma hibrida, virtual mediante el enlace: meet.google.com/cli-knsy-ypj, y
presencial en la Oficina Principal de la Fundacién ubicada en la Cra. 11 No 94-02 Of 505.

La reunién fue presidida por la Dra. Maria Carolina Hoyos, en su calidad de Presidenta de la
Fundacion Solidaridad por Colombia. Hace las veces de Secretario, Jhonatan Rincon en su
calidad de Subdirector, segun lo sefialado en los estatutos.

ORDEN DEL DiA

Verificacion de Qudrum.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Lectura de la certificacion de la Comisién Aprobatoria del acta.

Eleccion de la Comisidn aprobatoria del acta.

Saludo de la Presidente de la Fundacion Solidaridad por Colombia.

Informe de Gestion 2025.

Solicitud de autorizacién a la Representante Legal, para que realice ante la DIAN la
actualizacion del reaistro web como reauisito para permanecer en el Réaimen
Iributario tspecial.

8. Informe del Revisor Fiscal.

9. Consideracién de los Estados Financieros a 31 de diciembre del 2025,

10. Nombramiento Revisor Fiscal y su suplente y asignacion salarial.

11. Nombramiento Consejo Superior.

12. Eleccién del Presidente del Consejo Superior

13. Conformacion de Comités (Administrativo y Financiero, de Estrategia e Infernacional)
14. Proposiciones y varios iWGOF . Rer AL RO

e o Koo b=
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1. VERIFICACION DEL QUORUM
La Dra. Maria Carolina Hoyos da un saludo especial a los miembros del &
presen’res y procede a venflcar el quorum es’robleciendo que se encon’rrab' s

encontraban los siguientes osombtels’ras Raimundo Angulo, Tomas Borre' HIG
Canizares Arango, Claudia Giraldo, Carlos Mejia Berrio, Diego Molano Vega, Ale
Padre Camilo Bernal, Gustavo Rodriguez Ardila, Carlos Eduardo Sepulveda, N'qir?_
Ana Marfa Trujilo del Castillo, Wilma Zafra Turbay, Felipe Baptiste, Maria Cristina-®
Victoria Turbay Quintero. o b

Se informé a la asamblea que, de los 45 miembros Asambleistas, 18 se e t;,om"tr ésnp{é s, =
Igualmente se informé que adicionalmente, 6 miembros de la osor:!lb\{ed AR buén‘t
debidamente representados mediante poder enviado a la D:reccnon[:ﬂj'ﬂﬂjumul;cpt‘ Mounuo -
Botero, Roberto Navas, Gloria Acero de Weisner, Clara Eugenia Lépez Obregén, Fernatid Ry
Llano, Maria Isabel Salazar de Bernal.




En consecuencia, enconfradndose presentes o debidamente representados 24 miembros de Ia
asamblea de la Fundacién, se establecié que habia quérum suficiente para deliberar y decidir
de acuerdo con los estatutos y se procedié a continuar la Asamblea.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Se dio lectura al orden del dia el cual fue aprobado por unanimidad.
3. LECTURA DE LA CERTIFICACION DE LA COMISION APROBATORIA DEL ACTA ANTERIOR

Jhonatan Rincén, en su calidad de Subdirector de la Fundacién, dio lectura a la certificacion
suscrita por la comision aprobatoria del acta de la reunién anterior, integrada por los doctores
Tomds Barreto, Ana Maria Trujillo y Carlos Eduardo Sepulveda, quienes certificaron gue han
leido y aprobado sin observacién alguna el Acta No. 55, correspondiente a la (L)Asamblea
General Extraordinaria, realizada el 26 de marzo de 2025, dado que el contenido se encuentra
acorde alo fratado debatido en reunion. La Asamblea por unanimidad ratifico la aprobacién
redlizada por la comisién delegada para tal fin.

4. ELECCION DE LA COMISION APROBATORIA DEL ACTA 2025

La asamblea por unanimidad designé una comisién aprobatoria del acta de la reunién,
integrada por los Doctores Raul Buitrago, Tomas Barreto, Carlos Eduardo Sepulveda, quienes
aceptaron la designacién.

5. SALUDO DE LA PRESIDENTA DE LA FUNDACION SOLIDARIDAD POR COLOMBIA.

La Dra. Maria Carolina Hoyos da inicio a la sesién destacando que el 2025 fue un afio de alta
exigencia y ain mas por la partida de la fundadora, Dofia Nydia Quintero.

DT U Ipu\ TS U D SO IS Uil IS s,

1. Gratitud: Como linea de vida. Agradecimiento a la Junta, al equipo profesional que
evito la quiebra de la organizacién y a los donantes.

2, Fe: La importancia de creer en la misién a pesar de los golpes.

3. Propésito Claro: La motivacién para seguir trabajando a pesar del dolor.

4, Lenguaje del Amor: El legado principal de la fundadora para transformar el odio en
solidaridad.

Homenaje Péstumo: Se rinde un minuto de oracién liderado por el Padre Camilo Berndl,
pidiendo por la paz de Colombia y honrando también la memoria de Miguel Uribe Turbay vy
Nydia Turbay, fallecidos en 2025.

6. INFORME DE GESTION 2025
La Dra. Marfa Carolina Hoyos y su equipo presentaron el siguiente informe de gestion:

Jhonatan Rincén, Subdirector de la Fundacién inicia exponiendo el desarrollo del informe
donde se enfatizé que este ano el informe refleja las historias de los beneficiarios y los esfuerzos
del equipo para generar igualdad de oportunidades. Se agradecié al equipo, donantes vy
beneficiarios, resaltando los logros a pesar de ser un afio dificil y la importancia de la
comunidad en el proceso.

La Dra. Maria Carolina Hoyos expresa su agradecimiento al equipo y expone el mensaje que
como presidenta de la organizacion registrd en el informe de gestion, a continuacion, le da
paso a Mireya Ortiz, Directora de Programas y Proyectos para que dé inicio o la presentacion
de los resultados de los programas durante el afo 2025.
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Mireya Ortiz inicia con un breve resumen de la metodologia de intervenciéon de la Fundacion y

de la clasificacion de las Iineas de accion:

AQUé e5?

Eje matodologico ttansversal da la Fundacian, dasarraliado,
fortalecida y validada a lo largo de mas de 50 afios, oriantado a
la ruptura de ciclos de pobreza y ol cisrte de brachas de
inequidad

2Como funciona?

Acompana a las parsonas desde [5 primera infancia hasta la
adultAcompata 8 |85 persanas a lo largo de fodo su ciclo da vids,
dasde ls primara nfancia hasts |a adultez

Articula:

» Parsona

« Familia

s Camunidad

% Transforma volnerabitidad en oporionidadas sostanibles

INFORME
DE GESTION 202 5

Lineas estratégicas Educacion para el Ser
Programas:

* Primera |I'\fi|ﬁC|F]

= Samillitay Solidarias

» [Bvanas Solidarios

» Bacas Disna Turbay

CHETETH

* Habilidades para 4 vida

» Talan'os qué fransforman

» Redas que cuidan

Sostenibilidad social'y ambiental infraestructura

social:

» Acceso a agua potable
» Educacidn ambiental

. E

DIFERENCIAL :

» Rompe cicks de po
8 Articula aclores y ferrifor
* Generaimpacio sos

Se derallo gue auranie 2045 Id Fundacion consolido sU COmMpromiso, Impaciando a la
comunidad a fravés de un modelo de intervencion sostenible. Se destaco el
forfalecimiento del bienestar laboral para los colaboradores y una gobernanza
transparente que asegura el uso ético de los recursos. Este enfoque permitid estrechar
lazos con dliados estratégicos, garantizando que el beneficio colectivo sea el eje

central de cada proyecto ejecutado.

La Dra. Marfa Carolina Hoyos menciona la cobertura de la fundaciehia %il\iél'?r?fdbi@my’;j
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Le da paso a Adriana Ruiz Directora Ejecutiva de la fundacion Solidaridad por
Colombia para que exponga la linea de educacion:

oo 2025

CICLO DE FORMACION

JOVENES SOLIDARIOS

12 - 18 AROS

C!LLO CICLO

Der«bol

Prayecto da Vida

Togiés AL - A2 Inglés 81

Efipal Efapa 3 Etapa 4 Etapa 5
)

Primeara Samillitas Jévenes Becas

LI yina ‘ A It
Infancia Saolidariang Salidarios Universitarias GEUo

Mayor

banef,

Adriana menciona la importancia de los programas sociales de la fundacidén
resaltando el impacto que se genera en la vida y el futuro de cada uno de los

haenaficiarine liama An noen A Meadaice RAar ~anrdinadars Aenaral Aa nrimers

infancia para que exponga los resultados del programa gque lidera:

PRIMERA INFANCIA INFORME
DE GESTION 12025

SO' @AS / > BoGOTA
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BUHLICAROS
6 4 IHDINICTOS

Nlﬁus

> |MPACTO 'l'oclu«-m\mwdcl«wfmmlumnnmwmwunmahﬁol

emmoum 2 mﬂ-co
¥ Promocdn e b inteligencia emacional y d W primera infancia.
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* Inmerakdn temprana e bibs
> VA LOR o * Meaciéa aiticutada entre :Mat in, milu-!n.lmmunrmumwnmwwho
AcompaAImiEaTn 4 1ak amiliay oA ciianza, valons y resahacida de conftietay

ALIADOS:
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Niflos y niflas mantuvieron su curva de

16

D SALUDY. eracimiento adecuada
NUTRICION
4 Jomadas de toma de medidas antropométricas
realizadas.
Nifios y nifias pr idos d cdegio mediare un

proceso de trinsito arménico, que se realiza de manera
gradual y respetuosa con su desarrollo. Durante este
! proceso, sa incluya la gastién da dlianzas con

) EDUCACION instituclones educafivas como $an Tarsicio y San
José

Talleres realizados especificamenle sobre

pautas de crianza y buen trato. Impactando

216 familias

Jornadas pedagégicas realizadas en o

afio. Impactando al equipo de TH

Los nifios y nifias conlaron con acompafamiento
en procesos de estimdacién y desarrollo motor,
gracias al apoyo de practicantes de Fisiolerapia
de la Universidad Manudla Belirén.

BIENESTAR Y
ALIANZAS 1

004

INFORME |202 5

DE GESTION

8.421

'
Porciones de dimentacién
balanceada ofrecidas. Nutricién
de edidad que polencia d
desarrdlo y promueve hébitos
saludables en la primera infancia

uisicién de malerial

| o
pedagogico nuevo en linea
de nuesras pedagogia

PRIMERA INFANCIA
* :)"::?;gs l2025

> OBJETIVO .G’arminr una atencién integral y pmhdma la priuun Irhm:ia, pmnw-ndo

desarrolla pleno da nifios y nlna: p gdg
signilicativas, educacié fanto famili iar y
seguros que potencien sus ﬂpau&adm Y furHszan sus prorudu devida
dasda los primaros afios.

} BEMEFICIARIOS

360

45%

Nifias y nifios Nifias FOrCACIBN
o CONTINUA
1.440 55%
BEMEFICIARIOS
INDIRECTOS Niilos
> IMPACTO * F raleciminn i dDL hitdadas int 1 Ollvld!
* Mayor aul fa, seguridad y cap acidad de autorregulacién

s Procesos do adaplacién y Irénsito a la educacién formal.

» Conlribucién ala reduccién de brechas educativas en
poblacién vulnerable.

- Tmhdnr J‘.}“D 1, ! tad. en ")
emocional.

o Intervencién preventiva y no reacliva frenle a resgos.

ALIADOS:M CAPWA

D VALOR s
y formacién

)
{
. > BOGOTA
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|__PRIMERA INFANCIA INFORME
D e T T — mm.cm|2°25

| N SALUDY ’ : ; i il
! :‘) NUTRICION "2 [} Nifios y nifias salieron da riesgo de desnutricién

138.396

| ,1= Jomadas de foma de medidas aniropoméiricas
realizadas.

Racionas nufriciondas
enfregadas, garantizanda [a
seguridad dimentaria y el
seguimiento nufricianal enla
primera infancia.

s i » Kits de aseo, kits pedagégicos o paquetes
[~ EDUCACION 262 nulricional es, Impaclando de manera indirecla a
1.048 personas.

Nifias y Nifios p idos a Transicié dianta un
8 6- proceso do trinsito arménica, el cual busca qua ss realice
de manera gradual y respetuosa con su desarrdllo,
‘ Durante esis proceso ind uimos acciones de arficu-lacién
Instituciona con colegios

|I Tdleres realizados especilicamenle sobre paulas de
1 5 crianza y buen Iralo, Impactando a 276 familias

1 -1 Joradas pedagégicas redizadas en el aflo. —
Impactando a 23 maesias Araciaeinde-on firdbn

pedagégico dotedo con materia
didéctico nueve durante 2025,

BIENESTAR Nifos y ni
y nifias benaficiadas conla entrega de regalos de
> Y ALIANZAS 2 6 3 navidad por parie de diados Cruz Verda y Fiscalia

Se detallé que durante el 2025 la Fundacién atendié a 360 nifios y nifias de 6 meses a 5
anos en los jardines infantiles de Patio Bonito y SoliKids, tras un afio de transicién en la
confrataciéon con el ICBF. Se destacd la importancia de la alianza con el Ministerio de
Fdiicarian e nermitic exnandir 2l modealn de atencidn intearal o 1n tatal de 1 440
beneficiarios indirectos, asegurando el acceso a una nufricién balanceada y
bienestar emocional. Ademds, se implementaron estrategias pedagdgicas de
estimulacion temprana y acompanamiento familiar, logrando que el 100% de los nifos
bajo el esquema de "Primeros Pasos" contaran con las herramientas necesarias para su
desarrollo integral y una transicion exitosa hacia el colegio.

Le da paso a Mireya Ortiz Directora de programas y proyectos para que exponga los
resultados de los programas:

1. Semillitas Solidarias
2. Joévenes Solidarios
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| SEMILLITAS SOLIDARIAS T

DE GESTION |2025
Fortalecer el desarrdlo integral de nifios y nifas de 6 a 12 aflos mediante la formacién en
} OBJETIVO  p ionto crllico, educacié ional, arles, misica y danza, promoviendo e
1 iento, la creativided y las habilidades secioemocionales.
|
| b BENEFICIARIOS 85 65% 30 Bogota
|
| Ninas y Nifios Nifias
| 2 2 Medellin
| 340 35%
‘ Beneficiarios Niflos 3 3 Cérdoba

Indirectos
> IMPACTO " Desarrollo de habilidades emccionales y sccides en los participantas,
* Fartdecimiento da la expresién craativa y de la carfianza parsand .
* Generacién de espacios seguros de aprendizaje y recreacién para la infancia.

1t OBLINVGS OF DISARSOULO SOSTENERLE

D VALOR +  Formaciin iegral {emoclonal, arifuicay cog
P i6n de rlasgos paicosocial A
i aclividades I';l.ﬁ::l. 3 1l }r ™
| * Promocién estar infantil en confoxtos - e
vulneratles, “MWe !‘i = !

INFORME |202 5

DE GESTION

Filosofia Muestras

para ninos Culturales

Formacion

Musical

Se detallé que el programa Semiillitas solidarias logré atender en 2025 a 85 niflos y ninas
en situaciéon de vulnerabilidad en Bogotd, Medellin y Cérdoba. Se destacod el
fortalecimiento de las alianzas con el sector educativo y con las empresas pnvadas
permitiendo impactar a 340 beneficiarios adicionales a fravés' de un modelo de
formacion en valores y habilidades para la vida. El enfoque pnnapol fue el
acompanamiento psicosocial y nutricional, logrando que los menores "cuentén: con
espacios seguros para su desarrollo integral y la prevencion de: ri@sgrf_)s socidles Bmsys
comunidades.




JOVENES SOLIDARIOS

e e e e e ———  INFORME 2025

oBjETIvO Fortdecerla | i6n integrd de j6 diant aldnn-rdlo rhcompurln:in
> 4 civdadanas, Iumddgkny da liderazgo, integ , medio ambiente,
segundo idioma y la metoddogla STEAM, con el fln de ilnpu!ur pruya-:iu de vida y
Iransformacién social
[

D BEMEFICIARIOS 355 60%

82 socori
Jévenes enfre "Hombres
13y 17 afios Ham A5 Mepetin
1065 40% 228 coroosa
BENEFICIARIOS Mujeres

INDIRECTOS

> apAcTo  Incremento en la autaconfianza y en In lub!ldne'u du lid-rugn juv.ni
* Desarrdlo de de

Mqudlrldaé- vocaciond y pmyuceidn a Iu!um

* Forlalecimiento de comp y ciudad

P

) VALOR +

* Formacién integral que combina habilidades blandas y B L T e
fecnol égicas. === —
* Forlalecimiento 1-[ proyedo de vida y del liderazgo AES == s M T

comunilario juven ..| m c-r z Q?
ALIADOS: W

m uuru Ln-

| JOVENES SOLIDARIOS =i e e 2
mronuelzozs

DE GESTION

Formacion Steam Encuentros Formativos

$a realimeon 30 horssds formacidnen melodolog s STEAM, & wavés dd
nIcL\\m o vands, oreniadas al fortal ecimianio o

ACTIVIDADES DE CIERRE DE
FIN DE ANO

mﬁm ‘& inglés
ling Gfakcas y &

8, | levar formacidn blinglo a astos Mrrforios
acarea|a

cupat, roconocimda on ollos s
o, res ponmbilidad y actiiud sol

Se detallé que el programa Jévenes Solidarios beneficid a 355 jbvenes durante el 2025,
enfocdndose en la continuidad educativa y la construccién de proyectos de vida
solidos. Se resaltd la enfrega de nuevas becas académicas permitiendo que jovenes
de escasos recursos accedan a educacioén superior de alta calidad. Ademds, se
implementaron talleres de liderazgo y emprendimiento consolidando el compromiso
de la Fundacién con la transformacién social a través de la educacion.

Mireya Ortiz, da paso a Maria Fernanda Parra, Coordinadora de Becas para gue
exponga los resultados de su programa:
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BECAS UNIVERSITARIAS
ormen 2025

3 OBJETIVO Garantizar qua jéyenes en contextos vulnerables accedan, permanezcan y cuminen su educacién
superior mediante un acompafamiento integrd que fordezea su desarrollo persanal y sus
opaertunidades da insarcién laboral.

D BEMEFICIARIOS 146 38 349% 48

BECAS :
HOMBRES Encuentros on gestién
BECADOS DIANA TURBAY 0 emodional, campetencias

académicas y liderazgo

438 108 66% 334

BEMEFICIARIOS TRANSFORMANDO s o
INDIRECTOS REALIDADES Seguimients
BBVA Bancacia indivoduales

Reduccidn da barreras de acceso a educacién suparior por
D IMPACTO  laconsecucién de Becas 100% con Uniminuto, Arsandina y - .
Universidad Sergio Arboleda para nuestros baneficiarios. -
Acompaiamianto integral (académico, psicasocial y 4 B () K ] Lo
1o fmutmen

A Al e i)
vocacional).

[ e ) A
M G > &
\} VALOR 4+ -Formacién para Insercién laboral con diados estratigicos & il by
da entidades financieras, y exparios que se vincularon como
vol untarios.

-Mastarclass en taméficas da interds para nuestras becados.

Se detalld que durante el 2025 el programa de becas universitarias consolidd su
impacto en el desarrollo profesional de los jévenes beneficiarios. Se informé que
acfualmente se cuenta con 146 estudiantes activos que cursan diversos programdas
de educacioén superior, recibiendo un acompafamiento integral que va mas allé del
apoyo financiero. Se resaltd la gestion de 11 nuevas becas logradas mediante
alianzas estratégicas, lo cual ha permitido ampliar las oportunidades para jévenes de
contextos vulnerables.

Maria Fernanda enfatizé que el enfoque del programa es gorop’nzar la, pe[monencm
académica, logrando que el 84% de los becarios mantengan promed|os destacados,
reafirmando el compromiso de la Fundacién con la excelencia educativa y la
construccién de proyectos de vida que trascienden el dmbito achemlco hacia la
inserciéon laboral exitosa. B o L3

GRUFD Jur LR JaTng
VBYEY U ioWNERIA J HkabA




BECAS UNIVERSITARIAS

GRADUAMOS EN 2025:

PROFESIONALES

En diferentes carreras como:

® 1 Adminisiracién en Finanzas
* 1 Adminisiracién de Empresas
o 1 Baclerlologfa

* 1 Conladuria Piblica

1 Disefio de Modas
1Economia

1 Enfermeria

1 Estadistica

2 Ing. I ndustrial

1Ing. de Sistemas

1 Lic. en Arfes

1 Lic. en Clancias Socldes
1 Lic. an Educacién I nfantl
1 Lic. en Literatura

1 Medicina

1 Medicina Veterinaria

2 Negocios | nfernacionzles
4 Psicologia

1 Publicidsd

1 Tripdante de Cabina

® = e 8 % 8 2 0 0 A @ e e a e o0

BECAS UNIVERSITARIAS

D DATOS DE LA ACCION

DE GESTION

INFORME |202 5

ALIADOS
BBVA LOEWE

Banca®ia  AREANDINA

Pt i N tpom iyt el res bt

-~ i
Q; g_gl'wmjr.ss Fp RS
URM 105 LBERTADORES

& Santander
CAMv

u UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

I3ERO

ocmon 2025

Seguimlentos psicosocides individuales realizados durante el afio, con & propésito de identificar y orientar
334 dificutades familiares, personales, socides y académicas. Entrelos principales hallazgos se encuentran
problemdticas relacionadas con el desempeio académico, la sdud mental y los diagnésticos cagnitivos

1 Masterelass dicladas por volunfarios en empleabilidad, perfl profesional, enlrevislas laborales y
1 comunicacién aseriva

31

Becas nuevas oforgadas en el 2025

48 Encuentros grupales realizados con los becados durante el afio .

41 invesfigacién
15 ejecucion

4 evaluacidn

7 cierre

67

Proyectos socizles en fases de diagndstico:




Se da paso d la Intervencién de Ernesto Prieto, coordinador de programas de |a
fundacion, exponiendo los resultados de Adulto Mayor y Red Familias:

GenerAcciones Solidarias - Adulto Mayor Lk
e e = e = == = ]
DE GESTION |2°25
b openvo
D llar h i ¥ iss da bi di estlos da vida saludables, actvidad

fisica y sjercicics de memoria, ledura y oraidad, con el fin da reducir factores de riesgo
pskasocid y de mlud en persanss mayores,

D BENEFICIARIOS

187 6% 90 socoTA

Personas mayores de 60 afios Hombras

374 94% 9"/ MEDELLIN

Bensficiarios indirectos 3
Mujores

IMPACTO ° ién del dateriora cognii
* Elpacm seguros da socidizacidn y pl.'hdpldén

* Fortlecimiento del rol active dd adulto mayor en su 1 »
i
%=

N
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DE GESTION

» DATOS DE LA ACCION

4 0 Enlfocados en actividadas | les de vida saludatle que promuaven la estimulacién cognitiva y social, a ravés
de tlleres de memoria [coma crucigramas, juegos inweractivos y lectura dirigida), asi come espacios de departe
Encuenlros  ydanza erientados a mejorar su cdidad da vida.

Jornadas de pramacién y prevencidn enfocadss en d famizaje en salud, en las cuales so evduaron el pesa ylatdla

5 de B0 persanas mayores,
Se avidancid que 45 de dlas presentaban pérdida de masa corporal, lo que levé a incentivar |a actividad fisica

Jorna das para el fortlecimianto fisica, asl como | s gestién da apoyos dimentarios para mejotar su nuiricién.

lartados a la indusién educativa y socid do las parsonas mayares, madiante flleras da lectura,

E
0 'xnhlrnynrdld'd
9 Exios i i hablidad ima y la pariclpacién
!

adilva. Ademis, 10 dnarmllmn actividades uunivn que bmmllmn o -miguy ¢l sanido da pqrhnuwh ala | \
comunkdad. 1t e ALY Ayl

Actividad it hamianto dal tiompo libre, come bingos y oventos lacdes, qua fomardan la
paricipacidn, ol amlgo y d sentldo do perfenanciaa la comu nidad

ién on o Club Campoit

Como clorra dal procosa, |as parsonas mayoras participaron en una jornada da Int

Cafam,
9 0 Durarte esto ospaclo so entrogaron kits da blonestar y donacianes, como arficulos da aseo, frazadas y dm‘b con,
ol prapdsita de fortalocar su blenestar. ;

007

Se detalld que durante el 2025 el programa de Adulto Mayor brindé atencién integral
a 187 beneficiarios en la ciudad de Bogotd y Medellin, enfocdndose en promover un
envejecimiento activo y digno. Se resaltd la implementacion de talleres de prevencrén'
en salud men’rol ochvadodes de estimulacioén fisica y espoaos de ln’regrctcnon socml

que el 100% de los participantes recibié acompafamiento nu’rnolona] i pmcosocrol

1 “n

consolidando un entorno de cuidado que no solo atiende sus necesidades bdsicas,

sino que también valora su experiencia y sabiduria dentro de la comunidad.
11




RED FAMILIAS

nrontE9025

Fomartar habdidsdes parenides an madras, padres y cudsdores de
> OBJENIVO nikay, nifas y addl banefi F dando enfornos

lamdisres afecivos, rospetuosos y soguros medisake  preceros

paificipativos y un enfoque de crianza pasitiva.

» severicarios 169 25% 16 12

Familias Bogotd
goth E 8 dirt
Beneficiadas iRl Empr I
e ALIADOS
676 75% *
""dfnd"h' Cérdoba
indirectos
B IMPACTO  *Comlidacidn de grupos familiares activesy participafivas. T i
* Fortdecimienio da redas da apoys comunitado, b W oo PR < W =
*Msjpra en pricticas de crianza iva y convivencia famdiar. * A 171 @. Ll !
Incramanto de paricipacién familiar en procesos educativos.

Fordacimients da s sutonomis ecandrica mediann formadié

> VALOR * 4 emprendimiardo diigidaa madres cabeza da hogar, asl coma
|z ind usiéin da sus iniciativas en ferias y eventos enlos quela
Fundacién turo presencia,

ALIADOS:

Se informd que la Red de Familias logré un impacto significativo al acompanar a 169
familias vinculadas a los diferentes programas de la Fundaciéon. Se detalld que el
enfoque principal fue el fortalecimiento de los vinculos afectivos y la promocion de
pautas de crianza positiva, logrando una participacion activa de los padres y
cvuidadores en el proceso de desarrollo de los menores.

Luis Ernesto Prieto, da paso a Mireya Ortiz linea de sostenibilidad, iniciando con la
alianza con el ASW, la cual permilié que 1446 beneficiarios recibieran formacién en
Ingles de alta caldad. Medianie el uso de platarormas Interactivas y clupes de
conversacion, los estudiantes fortalecieron sus habilidades comunicativas. Este
programa busca cerrar brechas de desigualdad, brindando a los jovenes
herramientas clave para su futura competitividad profesional en un entorno global.

1. Bilingiiismo para la equidad — B.1.C.I

Impacto transformador su valor radica en:

) A 1&

Reduccién de brechas de desigualdad prop acceso a ff en inglés de calidad

Formacién integral mediante el modelo BICI porque no se limita a la ensefianza del idioma,

integra el aprendizaje con un enfoqua de ciudadanias globales, valares y metodologla STEAM

* Desarrollo de habilidades socl ionales., forlaleciendo el liderazgo juvenil, pensamiento
crilico, creatividad y autoconciencia, parmiliendo a los jévenes verse como aganlas de cambio
¢+ Empodaramiento y ciudadanfa, fomentanda la sensibilizacién en derechos humanos, conciencia

ambiental, lica digital y paricipacién ciudadana responsable

MO

Inversion allado: $150,000,000 COP
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Maria Carolina Hoyos intervino indicando que se logré la modernizacion y dotacion de
2 aulas educativas en Soacha y Medelliin, mejorando significativamente el entorno de
aprendizaje para los nifios de primera infancia. Esta infraestructura, que incluye
mobiliario ergonémico y recursos tecnoldgicos, ha permitido optimizar las practicas
pedagogicas y aumentar la motivacion escolar. Se destacéd que este proyecto no solo
transforma el espacio fisico, sino que garantiza que los ninos cuenten con las
condiciones dighas y adecuadas para desarrollar todo su potencial académico,
cerrando asi brechas de acceso a una educacion de calidad.

T =S5 === 'NFO'“;‘E 12025

2. Aulas para apoyo a la educacion en
primera infancia

Aliada: Timothee Sykes — Eduardo Bricefio y amigos

Conlexlo y propésile
El proyecto fue disefiado para mejorar las condiciones de aprendizaje de
nifios y nifias enfre O y 5 afios en zonas de alta vulnerabilidad, garantizando
el acceso a espacios educalivos dignos, seguros y ibl
Esto se logra mediante la consiruccién y dolacién de aulas con sistemas de
energia soler folovoliaica (SSFV), mobiliario bisico y acompafamiento

comunitario.
Paoblacion benaliciada directa: Poblacién beneliciada indirecta:
-Soacha; 25 di {nstitucidn Educaliva Edvardo Santos, sector Altos de la Flotida — Soacha.
- Medellin: 25 estudiant Insfitucién Edueativa Joaquin Vallejo Arbeliez, sector Escuola Altos de la Torre — Medellin,

s 45 Madres, padres o cuidadores capacitados en
ambas comunidadas.

« 26 Docentes de ambas comunidades,

6 Talleres pedagégicos dirigidos a padres de

familia y docentes, orientados a fartalecer la

creacién de entornos de aprendizaje seguros y

pertinentes en la educacidn inicial.

Lugir da ejscuckng
Scucha (15 euedin Education Edinrcs Salor, melor Allax de [ Florida) y Medallin (inetitucién Educativa Josquin Yallejo Arbelsar, sector Escuela Altos de ls
Torte

= S INFORME[2025

DE GESTION

2. Aulas para apoyo a la educacién en
primera infancia

Impacto transformador su valor radica en:
Mojora significativa en las condiclones do aprendizaje do 43 niftos y niflas anfre Oy § ailos, ol contar con

ospacios sagures, lluminados y padagdglcamente adecuados.

¢ Reduccién dal 100 % do las i 1 démi ladas a doficiancias do infracsiruclura y accoso
a anargfa. Tk
+ Implamentacién do sistemas do enargla solar fotovollaica qua garani il fa anergética y reducen fa

huella da carbono en insti ! do alia vulnerabilidad,
+ Fortalecimianto del to]ido Htarlo medianta la participacidn acliva do inslilucionas, lfdoros y
idad en los p dac i6n y ad i

Contribucién a la reduccién do brechas de desigualdad en el acceso a una educacién dignay ala
tecnologla en zanas periféricas,

Inversién aliado: $93.825 USD

ADOR LALBLR (RABAI (N[ RADUCO0N OF LAS Ao
::‘:um. E O G ‘I‘IA_!\\-ILHH 1“ (L) A3 13 O {1 cm

M & 4 O ¥

Mireya Ortiz continUa detallando el desarrollo del proyecto "Ali-hadas por mds
bienestar’ que se ejecutd en dlianza con la Secretaria de Salud de Bogotd,

13
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3. Ali-Hadas para MAS Bienestar

Contexto y propésito

El proyecto AliHadas logré una movilizacién sin precedentes da 632 mujeres
cuidado- ras en las 20 localidades de Bogotd, posiciondndolas cama actoras clave
en la gober- nanza en salud.

A través de un proceso integral que incluyé talleres territoriales y un bootcamp
inten- sivo de vocerfa para
de inciden- cia plblica,
Esto esfuerzo eulminé con el Primer Congreso Distrital de Salud y Cuidado, un hite
que elevs la agenda del cuidado a un nivel de visibilidad pelitica y sacial sin
prece- dentes en el distrito,

Pohlacién beneficiada indirecta:

2.528 parsonas

Coractoristicas:

Talleres de formacién en participacién y lidarazgo en salud dirigidos a mujeres
cuidadaras,

Curso de voceria tipo booteamp, con una duracién de 20 horas, dirigid a 40
mujeres lideres destacadas,

DE GESTION

lid, destacadas, se fortolec sus capacidad

i6n do redes interinstitucionales de apoye.

Congreso de Salud y Cuidado: primer encueniro “Cuidamos con mds

bienestar”,
Lugar de ejecucion: 20 localidades de Bogot4

ALIADOS:

MO

LT

SALUD BOGOTI\

L ¥

INFORME |202 5

SALUD |GUALAD REDUCCION DE LAS PAZ JUSTICIA ALIANIAS PARA
Y BIENESTAR [E GENERO 10 DESIGUALDADES 16 [INSTITUL‘IUI'H 1 LOGRAR
SOLIDAS L0S DBJETIVOS
N \
- :
v S Y &
v X |
Logros
632 mujeros cuidadoras forfalacioron sus capacidades on liderazgo, participacién social y gestién dol cuidado.
Formacién de 40 lideresas d d di un bo p intensivo de 20 horas en vocerfa, consolidando voceras con

capacidad de incidancia pabli

Conformacién de 4 rndua inferinstitucionales do apoyo on las subredu: disiritales, fortaleciendo la articulacién eniro la
comuni- dad y la institucionalidad,

Realizacién del Primer Congroso Distrital do Salud y Cuidado: “Cuid, con mds bionesk
como ojo central do la agenda piiblica, con més do 500 asistentes y la paricipacién de confnmncl;lnl como Juan Pablo
Raba, Maria Antoniota Solérzano, Isabolla Canal, Ménica Fonseca, Marfa Carolina Hoyos, Luly Bossa y Mymi Solo.

o 101, ) tedael
2 ol

Inversién aliado: $618.457.225 COP

MO

mormen 2025
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4. GenerAcciones que cuidan

i Contexto y propésite

| GenerAcclonas que culdan transfarmé la perspectiva del envejecimienta en la
| Comuna 8 ds Maddlin, convirtiendo a 52 adultas mayores en promoforas aciivas
da la salud mental,

A lo largo de 30 sasiones grupaes, fundamentadas en la psicoaducacién y el
didogo da sberes, el prayecto alcanzé niveles de satisfaccian supariores al 97 %,
La gestién fue exitosa d dotar a las participantes de heramiantas daras para el
afron- amiento de crisis, permitiendo quo d 95 % de ellas aplicara estos
conocimienios fanto en su vida persanal como en d apoyo a ofros miembros da su

comunidad,

Pobiacian bensficiada indi 208

., Formacién en salud mental - expl do el bienestar: plan da |
en psicoaducacién y psicclogia de la salud,
Liderazgoe en movimiento — estrategias para darar alas personas may-
ares.

-~ Réplica comunitaria — conectando a través de la accién: dindmicas infarac-

tivas para el bienastar colectivo,

Lugar de ejecucién
Comuna 8 Medellin- barrio frece de noviembre

§l ALIADO: @@@

Teenas

Trent = ba prige.

Mireya resalto que, en dlianza con la empresa Tecnas, se llevé a cabo el proyecto
"GenerAcciones gque Cuidan” en la Comuna 8 (barrio 13 de noviembre) de Medellin.
Este programa capacitd a 52 personas mayores, principalmente mujeres, en temas de
cuidado psicoeducativo y salud mental. El enfoque principal fue empoderar a los
participantes como promotores de bienestar dentro de sus propias comunidades,
AProvecnando su sapiauna y expernencia. Se anunclio que, aepido al exiio ae esid
primera etapa, el proyecto entrard en una segunda fase escalonada para ampliar su
alcance en la ciudad de Medellin, consolidando asi un modelo de salud mental

comunitaria y participativa.

INFORME
DE GESTION

Logros

Fomln:lml-nln do la salud mmi-l ol 95,7 % dolas beneliclarias raportd una mejora significaliva en su

I tond y en su capacidad de oplicor lo aprendide en su enlorno colidiano,
Capacidad do rospuosia ante crisist més do 95 % do las participanies ceitificé haber adquirido herramion)
claras para afrentar y asislir a okos en siluaciones de critis emocional .
Dosarrollo do competoncias téenicas: o 70 % dasarcolld hablidades especilicas para la promacién del ¢
yla preveneién en solud mental comunitaria,
Efocto multiplicador: so evidencid un alte dominio de los imientos o lravés de la rélica activa de
ensoflanzas en hogares y barros,

3

P 1+ 11 ﬁﬁ’

e @ E

2025

Exc:lon:l: :;::,lﬂtll:clén' indice del 92,8 %, con un 100 % de las parlicipantos dispuestos a mumF RECIONAL FOGO

*RUP JURIDIGO - PERSDMer
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Adriana Ruiz continua con la exposicion de los proyectos de la linea de sostenibilidad
resaltando el proceso realizado con Canal Tro en la ciudad de Bucaramanga:

T e e e T e B L T L’:Z?;EE 120 25

5. Fortalecimiento de capacidades para
la proteccién de la primera infancia /canales de televisién publica

Contexto y propésito

Fortel ecimiento de capacidades de equipos creativos da |a flevisién piblica para el
disafio de centenldos infantiles seguros y diversos.

A través da fdleres viruales y conferencias en Bucsramanga, sa capacits a 300
profesionsl es en marcos legales, desarroll o cognitiva y sslud mental,

Como resulfado, se consclidé una hoja de ruta técnlca basada en evidencia,
orientada a promaver contenldos que sporien a enfornos profectares para nifias,

nifios y adolescantes.

Poblacién beneficiada directa: 300 personas XCTORES DELSECTOR AUDIBVISUAL
= DEBATEN SOBRE LA PROTEGCION DE

Caracteristicas:

LOS CONTENIDOS INFANTILES

2 talleres virtuales sincrénicos sabra contenidas infantiles responsatles y

estrategias multiplataforma indusivas.

» 2 conferencias presenciales: Voces y colores de la nifiez y Agendas

juveniles: partici- pacién y representacién en los medios.

+ Elaboracién de lineamientos priclicos parala creacién da contenides Lugar de ejecucién:
responsables, orienfades a potlaciones infaniles vulneratles. o Moddidad virlual (alcance nacianal —
s Desarrcllo de idertidad visud, piezas da comunicacidn y materiales equipos de canales piblicos)
P°d'969"°°"_’“_ i o Moddidad presencial en el auditorio
ALIADO: (m\} Holliday de Bucaramanga, Santander

S

INFORME
DE GESTION |2025

Logros

¢ B capacilaciones para la sensibilizacién de equipos creativos de medies piblicos en marco legal, desarrello
infantil y éfica audiovisual. Incorporacién de enfoques de proteccién inlegral y salud mental en la produccién de
contenidos,
Enirega de lineamientos précticos aplicables parala creacién de contenidos dirigides a poblaciones infanties
“vulnerables.
Reconexidn eslratégica con audienclas juveniles.
Integracién do criterios cienliflicos sobre desarrdlo cognitivo en la creacién audiovisual .
- Promocién de narrativas responsables que priorizan la inclusién, la diversidad y la represantacién digna,
Fortalecimiento del rd de los medios piblicos como agentes de eullura digitd saludable y garantes del blenestar
infantil, |

®

Inversién aliade: $200.000.000 COP

SALUD IGUALBAD PAI JUSTICIA S AR
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Este proyecto desarrollo un proceso estratégico de fortalecimiento de capacidades
para la proteccidon de la primera infancia, realizado en alianza con MInTIC vy los
canales de television publica. Este proyecto logré impactar a 300 personas del sector
audiovisual (equipos de produccién y creacién de contenido) a fraves de falleres
virtuales y presenciales.

El objetivo principal fue brindar herramientas técnicas y cientificas sobre el desarrollo
cognitivo infantil para mejorar la calidad del contenido dirigido a nifos, ninds y
adolescentes en condiciones de vulnerabilidad. Enire los logros destacados se
encuentran:

Realizacion de 8 jornadas de capacitacion y sensibilizacion para equipos creativos.

Enfrega de lineamientos prdcticos para la creacién de contenidos con narrativas
responsables, inclusivas y diversas.

Reconexion estratégica con audiencias juveniles e integracion de criterios cientificos
en la produccion audiovisual.

Fortalecimiento del rol de los medios de comunicacion como agentes generadores de
una cultura digital saludable y garantes del bienestar infantil.

Adriana Ruiz da paso a Jhonatan Rincdn para que exponga ofros proyectos
desarrollados en el 2025.

6. El color de la Coca

Contexto y propésite

Este proyecto do imvestigacién y creacidn lagrd transformar la narrativa de la hoja de
coca en los territorios del Cauca, Narifio y Bolivia, convirliéndela en un simbelo do
sastenibilided y arte.

Aftravés de la exraccidn de tintas naturdes, se capacité a B0 personas —incluyendo a
qulenes antedormente frabajaban en la cadena de cultivos ilichos— en técnicas da

estampacidn y finkoraria, . X
Con mis do 150 metras de tela producidos, el proyecto demastré qua la coca posea T Fiad | S8 i‘!ﬂl
un valor estético y produciivo capaz de sustentar economias creafivas respetucsas con 3

Earpe;
g i-'-. i 1 ,ﬁ
d medio ambierto,

Poblacién beneficlada directa 80 personas
Poblacion beneficlada Indirecta: 320 personas

Caracteristicas:
Se Kentificardn y gestlonardn espaclos para ls exhiblclén y divulgacién del trabajo resllzads,

Incluyendo ferias de disefo y arfesanls, expasiciones, conversatorios y edlaberaclanes con
Instiuciones pol Mlcas, culturales y académicas,

Esta estrategla no solo busca dar a conocer los preductos y conocimiantor ganerados, sino
también sensloilizar a dilerentes audiencias sobre e valor culunl, anistizo y poliica del usa
dels coza en ¢l dmbio tewl,

ALIADO: Giﬂger BlO ,

GRUPD U350 Bkt JURRICH
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Lugar de ejecucién: » Cauca

® Narifio

¢ Bogotd

= Bolivia

* Piamante

* Cauca— comunidad da Miraflor
* La Cocha, Narifio

= Alto Bolivia y en Coripsta

Logros
= B wlleres de Investigacién y desarrallo da plezas esampadas.

Taller piloto de tinta natural, en el que se trabsjaron 70 matros de tala &efiides con hoja de caca proveniente de cultivos da uso il cito,
Ensefianza ala comunidad da una técrica de estampackin con plantillas, explaranda farmas accesibles y colaborativas de aplicar d
color sabre los textiles. Vinculacién alos tlleres da parsonas que han trabajado en la recdeccién de hoja da coca y en laboratorios
de pasts base,

Participacién en ¢ Festvdl Gabo, en d tdler “Palabras para la coca” (Bogots).

Taller con la Corporacin Planeta Paz en La Cocha, Narifie.

e Taller enla universidad piiblica del Alta Bolivia y en Coripata sobre |a elabaracién da abenes a base da hoja de coca can
cutivadores da la regién,

Inversién aliado: $200.000.000 COP

™ WAM AL TRARLID DEEENTE REDUCOAN B 1AS
1 D€ LA POSREZA [ 411 Y CRicasEaT I DRI BADS
{

Tt M

Jhonatan explica que el objetivo de este proyecto fue transformar la narrativa de la
hoja de coca en los territorios de Cauca y Narifio, con una extension de impacto
NasTa BOlVIA. Lesarroliando un proceso de exiraccion de nntes naiuraies de 1a hoja de
coca para su uso en el arte y la produccidn textil, promoviendo economias circulares
y respetuosas con el medio ambiente.

Logros:

» Beneficié a 80 personas a través de 8 talleres de investigacion y estampado.

o Seredlizdé un taller piloto de tinte natural donde se tifieron 70 metros de tela.

e Participaciéon en eventos como el Festival Gabo y talleres en la Universidad
PUblica de El Alto, Bolivia.

e Busca ofrecer una alternativa de transformacién a los cultivadores para alejar el
producto de los usos ilicitos.

18
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7. Expoartesano la memoria

Contexto y propésito

Establecer una alianza entre Plaza Mayor Medellin y la Fundacién Solidaridad por
Colombia para la participacién en la feria “Expoartesano La Memoria

2025"

La Fundacién se encargara de la recepcién, administracién y distribucién de los
recursos donados por ferceros, destinados a apoyar el evento Expoartesano

La Memoria 2025.

Aliados:
I”HEILAZA

izt MUV

Fundatide para b eduostidn y 1o oo

Inversién aliado: $60.000.000 COP

Jhonatan Rincédn explica la alianza con Artesanias de Colombia y expone el proyecto
que Apoyo a la feria Expoartesano La Memoria 2025 en Plaza Mayor, Medellin.

Para este ano se articuld a la Fundacion MUV con un aporfe de 60 millones de pesos
para el desarrollo y fortalecimiento de la feria y sus artesanos.

Dando continvidad con la linea de sostenibilidad de la Fundacién, Jhonatan Rincon
expone el Proyecto: Voces Agua y Vida, que durante el 2025 realizo la construccion y
puesta en marcha de una planta de potabilizacion de agua en el kildmetro 11 de
Leticia, Amazonas.

Esta Planta atiende diariamente a 840 personas y tiene capacidad para procesar 13
millones de litros al afo, impactando a mds de 15,000 habitantes de la comunidad
indigena Tikuna a lo largo de 25 kilémetros. N

BF - REGIGH 2! D007

Como plan de sostenibilidad se empoderd a la Asociacién de MUJeres..-Indlgenos
Monilla para liderar el proceso. @ i

e e g

G dJllﬁiF {00 FLESOMERIA JURTLICA
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8. Yoces, agua y vida

Contexto y propésite

El proyecto “Voces, Agua y Vida" marcé un hito en la sslud pitlica de Leficia mediante | instdacién de una planta potsbilizadara
impulsads por sislemas de energia solar folovoltaica.

Esta solucién inlegral garaniiza el acceso confinuo a agua segura. Al procesar més de 13 millones de lilros da agua d afio, |a
iniciativa no solo responde a una necesidad humana bisica, sino que lo hace bajo un modelo de energfa limpia que reduce costos

operalivos y minimiza la huella ambiental en zonas rurdes no interconectadas,

Aliados:

FLl tan b fielad. it 4

Leficia (Amazonas): B40 personas

Pahlaci L. [ 2P SR RS T3
o Leficia: 15.176 habitantes da la comunidad,
® Letcia: se procesaron cerca de 32.659 litros diarias, aproximadamante 979.776 litras o
mes y un promedio de 11,757.312 litros d afic.
Leticia (Amazonas) — Institucién Educativa Francisco José de Caldas, sede educativa Virgen de las Mercedes

Inversién aliado: $60.000.000 COP

e s ey 'NFg':I*gs ’ 2025

Logros

® Garanlfa de acceso conlinuo a agua polatle segura para 840 personas de manera directa.

® Garanlfa de acceso conlinuo a agua potable segura para 15,176 p de indirect

o Reduceién del riesgo de enfermedades asocladas d consume de agua no tratada.

¢ Mejora en las condiciones sanitarlas do instituci educativas y comunidades circundant

® Jornadas de capacitacidn y apropiaclén comunitaria que promevieren el cuidado, mantenimiento y la sostenibilidad de las
dantas. Procesamiento anual conjunto de més do 23 millones de liires de agua petable, garantizando un suminisico
constante y de calidad,

Inversién aliade; $443.368.935 COP

18 Mo 17
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En la linea de Ayuda Humanitaria, Jhonatan Rincdn presento el proyecto desarrollado
con la Secretaria de Gobierno Distrital y la Alta Consejeria para la Paz de Bogotd,
donde se articularon empresas donantes como Cusezar, Constructora Bolivar y
Constructora Capital con el fin de entregar Kits para la comunidad Emberd que
estaba retfornando a sus territorios.

Se recaudaron 150 millones de pesos para la enfrega de 100 kits a las familias Emberd
que se encontraban en el Parque Nacional, como apoyo en su proceso de retorno a
sus territorios de origen.

Ayuda Humanitaria

9. Kits a familias Embera

Contexto y proposito

Entraga de kits de datacién con dementos da aseo y hébitat dirigidas a familias Embars.

Esta iniciafiva busca contribuir & forid ecimiento de un proceso da retarna digna, brindando condicionas bésicas qua garanticen la
esbllidad y d bienestar de estas familias an situacién de vulnerabilidad.

La Fundacién Sclidaridad por Colombia se suma a la iniciativa mediante la gestidn y recoleccién de donaciones apariadas par
diferantes institucionas aliadas, con el objetivo d= apayar la enfrega de los demantos raqueridos y reafirmar su compromisa con la

inclusién, |a solidaridad y |a construccién da paz en d territario,

100
kits de

donacion

Aliados

Setretaria Datraal
ot

Inversién allado: $150.000.000 COP

Jhonatan Rincdn le da paso a Mireya Ortiz para que exponga los proyectos que estdn
en proceso de ejecuciéon y que tendrdn su culminacion en el afio 2026

) Tl
v b Y ¢
)| 1 PREE,

1. En convenio con Ferrocentral, se inicié la formacion de 150 mujeres: en' oficios

’recnlcos ¥ administrativos para la modemlzocnon de la linea ferreo )_o Dprado =
ar 'reC|b|do

econdmica.

21




INFORME

[ emrvaew b =~ e Srwaewe o m e e = |

DE GESTION ’2025
10. Fase inicial capacitacion a mujeres en
oficios no tradicionales

Conlexto y propésito

Este proyecio, desarsofllado en el corredor [érreo La Dorada—Chiriguans, busca capacitar a 150 mujeres
cabeza de hogar en oficios ¥enicos y adminkstrativos histdricamente ma culinizados,

La Intervencién fue disefada bajo un enfoque integral que combina o desarrollo de hablidides de
obra bisica con un sdlido componente piicosocial.

Al fontalecer la autosrfma y el proyecto de vida de las participantes, e proyecto no sola brinds
betramientas laborsles, sino que también wansforma la percepeién de las mujeres sobre su capacided
de insercibn en seclores eswasgicos de la infrasstructura nacional,

Caracterisficas: Tres componenies

Componente psicosocial: foridecimients de  habilidades  perscnales,

emociond es, rd acionales y de autocuidada.

Oficios técnicos: infroduccién y fortdlecimianto de los conceptos fundamentales

que sustentan |a labor %cnica en un entorna da obra basica.

o A dlissy PR} lero: d llo da petenc bisicas

para e manejo responsable del dinero, la organizacién administrativa y ol uso
adecuado de hermmientss financieras y ofiméticas.

Lugar de ejecucién: Chiriguana, Barrancabermejay La Dorada. Corredor férea
La Dorada - Chiriguand

Aliado: CONCESION
LINEA FERREA
CENTRAL

INFORME lzo 25
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Objetivos proyecto:

o 9 sesiones — componenle psicosocial.

¢ 7 sesiones = médulo de oficios técnicos.

® 7 sesiones — mddulo administrativo-financiero.
72 horas totales de capacitacién.
Capacilar a 150 mujeres, especialmente madres cabeza de hogar en condicién de vulnerabilidad,
residentes en los municipios de Chiriguand, Barrancabermeja y La Dorada, fortaleciendo sus
competencias laborales, saciales y personales, y ampliando sus oportunidades de insercién y desar-
rollo en el entorno del proyecto ferroviario.

Inversién aliado: $250.000.000 COP

1] (ouAdn IG0A DA AT IRRCC0N I 145 MLUAS PLLA
1 6 LA PoORITLA (F CALUDAY LT }mﬁg"' B IROALION | m PIAMIS ”
[ LT

ikt i i & & B (

2. Mireya Ortiz expone el proyecto que se encuentra en ejecucion con el Ministerio de
Educacion Nacional, donde detalla los avances en la cudlificacidon de la educacion
inicial en dos microrregiones:

Pacifico: Se fortalecieron 921 establecimientos educativos en 18 entidades territoriales,
capacitando a 160 docentes rurales y 196 urbanos.
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Caribe: Se acompanaron 23 entidades territoriales y 290 establecimientos, logrando la
formacion de 599 docentes rurales y 755 urbanos en esténdares de atencion integral.

————— INFORMEl
DEGESTION 2025
11. Fase inicial fortalecimiento de las capacidades
para la gestién de la educacién inicial

Aliade: 1 e
&
Educacién
Confexio y propésito
El programa se consdida como un eje de wansformacién para la edocacidn inlcial en las
macromegiones Paclfico y Caribe, brindindo asistencia técnica integral a 41 Enfidades Territoriales 5 R R
Cerfificadas) ETC. S 10 Fen

A wravés de esta gestién, se logré e forzlecimiento insfitucional de 381 establecimientos educafivos

oficiales, asagurando |a implementscisn del Decreto 1411 de 2022, Esta intervencidn estratpegica
no solo mejord la pl. i6n de la expansién de coberiura, sino que famblén senté | as bases para

la universalizacién progresiva del servicko educafivo con calidad y pertinencia,

Obejtivos:

Pacifico:
s Coberiura en dieciocho (18) Enfidades Temitoriales Cenlficadas en Educacién de la macromegién Paclfico,

+ Fonalecimiento de hasta rovents y un (91) establecimienios educativos oficiales que ofrecen @ segundo ciclo de educacién inicial (orejardin, jardin
y ¥ransicién), Capacitacién de hasts cienlo noventa y seis (196) docenles ubanos en gesfidn escolary pricfica pedagbgica.
s Capacitacién de hasta ciento sezenta (160) docentes rurales en estrategias de atencin educativa para la educacién inidal enla nuralidad,

Caribe:
» Cobartura en veintirés (23) Entidades Teritorides Certificadas en Educacién de la macrorregién Caribe,
« Forddecimiento da hasta doscientes novents (200) establecinizntos educativos oficid es que ofrecen el segundo ciclo de educacidn iniclal (prejardin,

Jaedin y wransicidn). Cap 160 de hasta setecientas cincuenta y einco (755) docentes urbanos en gestidn escelar y prictica pedagdgiea

» Capacitacidn de hasta quinientas noventa y nueve (599) docentes rurales en esvategias de atencidn educativa para la educacidn nicll en la

rurdidsd.

Mireya Orfiz le da paso a Adriana Ruiz para que continué con el proyecto de Coca-
Cola:

INFORME |202 5
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Ceetiily

Fundacién
Colombia

Plataforma:
Es un mocankma da innavacion seeld qua articula { i para generar Impacto sostenitle a nivel

nacloral. Propona consalidarla Fundaclon Emp "mﬁcﬂ'-“""“‘“"'“"”‘“‘"“‘”'""“""“‘""""""" ,CBF RLP;GNAL FOGOTA

Ejes temiticos de accién:

& OS5 i O O ef

Agua  Clima Equidad Salud Circular  Empoderamiento

Juvenil
Las Tres Fuerzas del Modelo

_ Confianza Incidencia Oportunidad G
B0 lsclones duraderas con o Transforma la lcagion en o Movliza upilalmuucnum. 19,

Eiuda, empresas y comunidades. motar da cambio social, operate vinpul.u.hml ﬂ :
\ Corselo Corsdtive Mo pan » |Motadologh C-OASIS + COMD Hmhiuﬂc-\umw‘m’v E 5 m
L leghimidad tecniea, para moylizar compitamientos. axteinas. Apalancamiento 1:4 H._. e

i . ;?:dlﬂ recles lmiurhlnv o Ralerente tecnico an foros werido, o
logas comunitarion. lobales y politicas publicns.
¢ Genen allanzas erirategicas o Democralizh d eonocimlaniosen  * | e fteine dechlcs la vy
slstematicamante.

mi¥iedarides, metedologias abionas,

GRUPO JURIDICO - FEHSONERMJURIDICA
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Adriana informd que la Fundacion Solidaridad por Colombia estd liderando el proceso de
constitucion de la Fundaciéon Empresarial Coca-Cola Colombia. Mds que una plataforma
tecnoldgica, este proyecto se define como un mecanismo de innovacién social y aceleracion,
disenado para potenciar el desarrollo sostenible mediante la arliculacion de esfuerzos
corporativos y alianzas esfratégicas.

Los pilares de accion de esta nueva entidad incluyen:
Cuidado del capital natural: Enfoque en el agua, medio ambiente y resiliencia climdtica.
Bienestar Social: Atencidn en salud, seguridad alimentaria y economia circular.

Empoderamiento: Impulso econémico a jovenes y mujeres, y atencidn a causas comunitarias
criticas.

Se detalldé que el modelo operativo se basa en la confianza, el capital y la incidencia,
utilizando una metodologia adaptada del gobierno del Reino Unido para garantizar
escalabilidad y replicabilidad. En términos financieros, la Fundacién operard bajo un esquema
50/50, donde por cada délar invertido por la casa matriz, se buscard un apalancamiento de
inversion externa que genere un retorno social de cuatro ddélares, fortaleciendo asi la
reputacion y el impacto del sistema Coca-Cola en el pals.

Los Asambleistas felicitan al equipé de trabaijo.
La Dra. Maria Carolina Hoyos, interviene para socializar la caminata de la solidaridad 2025.

CAMINATA DE LA SOLIDARIDAD

I Al I A ARAIRNIATA ME T A CAIIMADIMAMD

Tt Mreme Admiri M eralim e Llmvrmae mraeamts Al (nfarma s flea~y

2025, resaltando la transformacion que se hizo por segundo ano al desarrollar tres actividades
en un mismo evento (Carrera atletica, Feria y Festival Musica)

GANINATAGS

Carrera de la Solidaridad Feria de la Solidaridad

Fastival de la Solidaridad
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weomon| 2025

Cifras Clave

19.969

-Corazones Sdidarios, Total de asislentes y paricipantes

4.000 673 i9 99.|O
Cﬂ&uﬁi‘u&r Asistentes Feria ::l:‘::':ullﬂl
[5.156 ]( 150 J
Personas Artistas
Pmd::xlﬁn Tdentasy

iNron12025

Carrera de la Solidaridad

Corredores por Distancia Participantes por Categoria

43%Abieﬂa 18-39 afios

16%3!: Recreativa +14 afios

43% Veteranos 40 - 49 afios

14% Famlllar + 7 afios

HF r f‘”.?”‘l "‘ﬂf‘n’?‘[‘

11 % Plus + 50 afos A !"ng b

2% Juvenil 1417 ahos

48% Mujeres

FAM%% L0 A

GRURO JURRIC . FERSOMER [u.} "
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Festival de la
Solidaridad

9.990

Asistentes al Festival Musical, Estadio

Nemesio Camacho El Campin
14 ARTISTAS EN
ESCENA
Pipe Bueno Nico Hernéndez
Miguel Bueno Fer Ariza
Marlina La Peligrosa
anna

La 33 Sag s
Pasabordo Ayiiti
Juanse Laverde Andrea Botero
Laura Maré (> JiyTransmisin digital: FB 12.696 views - YT 17.907

Se destacé el éxito de la Caminata de la Solidaridad, la cual se consolidé a través
de fres grandes eventos: el festival musical, la carrera atlética y la feria de
emprendimiento. El eventfo logré una asistencia masiva de 19,969 personas,
desglosadas en 4,000 corredores, 673 asistentes a la feria y 9,990 participantes en el
festival musical. Ademds, se resaltd la evolucion de la carrera permitiendo una

narticinacidan  diversa Aue  incluyd  desde  idvenes hasta  adultoe moyvarec

fortaleciendo el tejido social y la visibilidad de la Fundacion,

ormon 2025

Presencia en Medios de
Comunicacion |

809 salidas en canales 3.164 Cufas Radiales 1.107Cufas Radiales
232.5M Alcanco Audiencia 18 Emisoras Nacionalos 17 Peridicos nacionales

+04% Erecimlanko vs. 2024 784.5M Alcance audiancia 466.1 M Audicncia

8 Canales naclonakes +0.04% @Grecimiento vs +582% Crocimiento
2024 5 2024
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RESPALDO Y ALCANCE DE LOS MEDIOS
La Camina’ra que moviliza al pai’s

Cac

e

ADNIR 22 EMISORAS
-

1.910.180.652

NUESTRA AUDIENCIA

Crecimienlo

Segun el informe de Siglo Data, la Fundacion logré una exposicion medidtica sin
precedentes con mds de 809 salidas en canales de televisidon, 3,164 cufias radiales
y una fuer’re presencio en prenso escrh‘o. En el eniorno digiToI, se reportcron 1,900

- e Grs | b i & e AR ER o ey .

con la ClUdleI’]CIO Esfo esTrQTeglo de comunicacioén ho 5|do funddmem‘oi pc:ro
mantener la relevancia institucional, movilizar donaciones y difundir los logros de los
programas sociales en todo el territorio nacional.

e INFORME poz 5

Sostenibilidad e Impacto

Impacto econémico

Gestion de residuos

3,91 Ton

Tolal residuos ganerados

2,45 Ton
Residuos reciclados
62,66%

Residuos aprovechables
37,34%

EERESRE) 0 |

econémico local

800 " -’='F’,lt ool WKL P
Empleos directos e indirectos generadns v LR T
$ 2.082.528,000 £
Circulacién econémica eslimada en empj*n ¢

o “4
$1.416.538.253 £ ’

Dinamizacién en Turismo, Holeles, Gnsfj'qf
y Transporle !

32

Proveedores locales parlicipanles
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Se ratificd que la Caminata es un "Evento Green", operado badjo estrictos estdndares
de gestion de residuos y respeto al medio ambiente. En términos de impacto
econdmico, el evento generd mds de 800 empleos directos e indirectos y dinamizo la
economia local a través de la contratacion de 32 proveedores locales.

Jhonatan Rincdn, Subdirector de la Fundacion hace lectura del cumplimiento de las
normas legales, y de esta manera se da por terminada la presentacion del informe de
gestion del ano 2025.

CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS LEGALES
PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 603 de 2000, informamos que la Fundacién ha
venido cumpliendo con las normas de propiedad intelectual y derechos de autor,
contando con las respectivas licencias de uso para el nUmero de equipos de computador
utilizados.

INFORMACION ADICIONAL

En cumplimiento de decreto 1406 de 1999 en sus articulos 11 y 12, nos permitimos
manifestar que la Fundacién cumplié durante el ano 2025 sus obligaciones de
autoliquidacion y pago de aportes al sistema de seguridad social y que la informacion
registrada en las declaraciones de autoliquidaciéon es correcta.

En cumplimiento del articulo 87 de la Ley 1676 de 2013 se certifica que la Fundacién no
enfornecio la libre circulacion de las facturas emitidas por los proveedores o vendedores.

La Fundaciéon permitié a los proveedores hacer operaciones de factoring con las facturas
de venta que ellos expidieron durante el gjercicio.

Los miembros Asambleistas de manera undnime felicitaron a la Dra. Maria Carolina y a todo el
equipo de la Fundacién por el trabagjo redlizado, por los logros y resultados alcanzados durante
el ano 2025.

7. SOLICITUD DE AUTORIZ’ACI(’DN A LA REPRESENTANTE LEGAL PARA QUE REALICE ANTE LA
DIAN LA ACTUALIZACION DEL REGISTRO WEB COMO REQUISITO PARA PERMANECER EN EL
REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

Con el fin de dar estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 364-5 del Estatuto
Tributario y los articulos 1.2.1.5.1.3 a 1.2.1.5.1.10. del Decreto 1625 de 2016 modificado por el
Decreto 2150 de 2017, Jhonatan Rincdn, Subdirector de la Fundacién indica que es necesario
gue la Asamblea General autorice a la Representante Legal de la Fundacion, para que, de
acuerdo a la ley 2277 de 2022 a mdas tardar el 30 del mes de junio del presente afio solicite ala
Direccion de Impuestos v Aduanas Nacionales (DIAN) la actudlizacion del Registro Unico
Tributario con el fin de que la Fundacién permanezca en el Régimen Tributario Especial.

No sobra agregar que las entidades pertenecientes al Régimen Tributario Especial estdn
sometidos al impuesto de renta y complementario sobre el beneficio neto o excedente a la
tarifa Unica del 20%. Sin embargo, dicho beneficio neto tendrd el cardcter de exento si se
reinvierte en programas que desarrollen el objeto social y en las actividades meritorias que le
permiten pertenecer a dicho régimen.
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Bl Gobiermno Nacional ha establecido en el mencionado Decreto que dicha solicitud se debe
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realizar en la pdgina web de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN)
presentando, entre otros, los siguientes documentos necesarios para tal fin:

1. Copia de la escritura publica, documento privado o acta de constitucion en donde
conste que estd legalmente constituida.

2. Cerlificado de existencia y representacion legal expedido por la autoridad
competente, en el cual figuren sus administradores, representantes y miembros del
consejo u érgano directivo cuando hubiere lugar a ello.

3. Copia del acta de la Asamblea General o mdximo organo de direccion, en la que:

a. Se autorice dl representante legal para que solicite que la entidad
permanezca y/o sea cdlificada, segin sea el caso, como enfidad del
Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta y

b. Se apruebe la de forma de cémo se destinard y los plazos en que se espera
realizar el uso y destinacion total del beneficio neto del afio anterior.

4, Copia de los estatutos de la entidad donde se indique:

a.

b.

C.

d.

Que el objeto social principal corresponde a las actividades meritorias
enumeradas en el articulo 359 del Estatuto Tributario y que las mismas son de
interés general y de acceso a la comunidad.

Que los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad y que no
generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente

. § s 7 - % . 5 v
Arirmtnte e esvictancic ni an o Aliealhi~iAR v licn A ~iAn

Que sus excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indireciamenie, durante su exislencia, ni en su disolucion y ligquidacion.

Que se identifiquen los cargos directivos de la entidad. entendidos como los que
ejercen aguellos que toman decisiones respecto del desarrollo del objeto social
en forma directa e indirecta.

5. Certificacion suscrita por el representante legal en la que conste que:

a.

b.

Los miembros de junta directiva, fundadores, representantes legales o miembros
de 6rganos de direccién no han sido declarados responsables penalmente por
delitos contra la administraciéon publica, el orden econémico social y contra el

patrimonio econdmico, siempre y cuando los hechos hayan implicado; la

ufilizaciéon de la entidad para la comision del delito, lo que se chedt’rard-“

mediante certificado de antecedentes judiciales.

Los miembros de junta directiva, fundadores, representantes Iegqle ""o mlembros,';
‘de Grocnoh de’;
caducidad de un contrato celebrado con una enfidad publica,: mempre V.

de organos de direccién no han sido sancionados con Id:

cuando los hechos hayan implicado la utilizacion de la enfidad pard Gl comision
de la conducta, lo que se acreditard mediante certificado de Id enhdczd

competente, cuando hubiere lugar a ello. =g oy e

.‘|'

6. Copia del acta de la Asamblea General en la que se mdlque el es’rddo 'de las: -

asignaciones permanentes de los anos gravables anteriores y que no hon S[de
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reinvertidas, y de manera sumaria se informe la forma cémo se redliza ld reinversién del
beneficio neto o excedente fratado como exento en el ano gravable anterior.

7. Cumplir con el suministro de la informacién que compone el registro web de que tratan
los articulos 364-5 del Estatuto Tributario v 1.2.1.5.1.3. del Decreto 1625 de 2016
modificado por el Decreto 2150 de 2017 de manera simulténea con la solicitud de
calificacion o permanencia en el Régimen Tributario Especial.

Para dar cumplimiento al requisito sefialado en el Numeral 5° anterior, se solicitardn los
certificados de Policia, de antecedentes de Procuraduria y Contraloria de cada uno de los
Miembros del Consejo superior. Adicionalmente, se precisa que en caso de no haber cambios
en los estatutos o en los miembros de junta directiva, fundadores, representantes legales o
miembros de ¢rganos de direccidon o control, no es necesario volver a enviar la informacién
remitida el aio anterior.

Considerando lo anterior, la Dra. Maria Carolina Hoyos solicita a la Asamblea General se le
autorice, como Representante Legal de la Fundacion, solicitar a la DIAN la actualizacién del
Registro Unico Tributario administrado por la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN) para que la Fundacion permanezca en el Régimen Tributario Especial por el afio
gravable 2026. Solicitud que es aprobada por unanimidad.

8. INFORME DEL REVISOR FISCAL
La Sra. Adriana Moyano, Revisora Fiscal dio lectura al informe asi:
A la Asamblea General de Fundacion Solidaridad por Colombia:
"Senores Asamblea General de la Fundacion Solidaridad por Colombia:

He auditado los estados financieros adjuntos de Fundacion Solidaridad por Colombia, que
comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2025 y los
correspondienies esiados de resuifados, de cambios en el patrimonio y de fiujos de efectivo por
el ano terminado en esa fecha, y el resumen de las politicas contables significativas y otras
notas explicativas. Los estados financieros bajo normas de contabilidad y de informacion
financiera aceptadas en Colombia de Fundacion Solidaridad por Colombia al 31 de diciembre
de 2024, que hacen parte de la informaciéon comparativa de los estados financieros adjuntos,
fueron auditados por mi, de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombiq, sobre los cuales expresé mi opinidn sin salvedades el 25 de marzo de 2025.

La Administracion es responsable por la preparacion y correcta presentacion de los estados
financieros de acuerdo con las Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera
aceptadas en Colombia (NCIF); de disefar, implementar y mantener el control interno
relevante para la preparacion y correcta presentaciéon de los estados financieros libres de
errores materiales, bien sea por fraude o error; de seleccionar y de aplicar las politicas
contables apropiadas; y, de establecer estimaciones contables razonables en las
circunstancias.

Mi responsabilidad es la de expresar una opinidén sobre los mencionados estados financieros
fundamentada en mi auditoria. Obtuve la informacién necesaria para cumplir con mis
funciones y efectué mi examen de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas
en Colombia. Las citadas normas requieren que cumpla con requisitos éticos, planifique vy lleve
a cabo mi auditoria para obtener seguridad razonable en cuanto a si los estados financieros
estdn libres de errores materiales.

Una auditoria incluye desarrollar procedimientos para obtener la evidencia de auditoria que
respalda las cifras y las revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos
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seleccionados dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacion del riesgo de errores
materiales en los estados financieros. En el proceso de evaluar esfos riesgos, el audifor
considera los controles internos relevantes para la preparaciéon y presentacion de los estados
financieros, con el fin de disefar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las
circunstancias. Asi mismo, incluye una evaluacion de las politicas contables adoptadas vy de las
estimaciones de importancia efectuadas por la Administracion, asi como de la presentacion en
su conjunto de los estados financieros. Considero que mi auditoria me proporciona una base
razonable para emitir mi opinién.

En mi opinién, los estados financieros adjuntos, tomados de los libros de contabilidad, presentan
razonablemente, en todos sus aspectos de importancia, la situacion financiera de la Fundacion
al 31 de diciembre de 2025, los resultados de sus operaciones vy los flujos de efectivo por el afo
terminado en esa fecha, de conformidad con las Normas de Contabilidad y de Informacion
Financiera aceptadas en Colombia, aplicados uniformemente en relacién con el periodo
anterior,

Ademds, fundamentada en el alcance de mi auditoria, no estoy enterada de situaciones
indicativas de inobservancia en el cumplimiento de las siguientes obligaciones de la Fundacién:
1) Llevar los libros de actas y de contabilidad, segin las normas legales y la técnica contable; 2)
Desarrollar las operaciones conforme a los estatutos y decisiones del Consejo Superior; 3) La
informacién contenida en las planillas integradas de liquidacion de aportes, y en particular la
relativa a los dfiliados, y la correspondiente a sus ingresos base de cotizacion, ha sido tomada
de los registros y soportes contables al 31 de diciembre de 2025, asi mismo, a la fecha
mencionada la Fundacion no se encuentra en mora por concepto de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral; 4) Conservar la correspondencia y los comprobantes de las cuentas;
y, 5) Adoptar medidas de control interno y de conservacion y custodia de los bienes de la
Fundacion o de terceros en su poder. Adicionalmente, existe concordancia entre los estados
ﬂncmoenos que se ccompanan y Io mformoc:lon comoble mcIUldo en el |nforme de aeshon
Administracién sobre la Iibre circulacion de las facturas con endoso emitidas por s vendedores
o proveedores.

Adriana Bareiio Moyano

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional 172306-T

Designada por Candn y Cafdn Auditores S.AS.

Bogotd, Colombia.
07 de abril de 2026

9. CONSIDERACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

La Sra. Karen Meza, Contadora de la Fundacién Solidaridad por Colombia, présen‘ré el estado

de situacion financiera consolidado a 31 de diciembre de 2025, estado de Resultado: |

Comparativo al 31 de diciembre de 2024/2025, estado de flujo de efectivo y estado de
cambios en el patrimonio a 31 de diciembre de 2025, los indices financieros y;l Ic:s noigs alos
estados financieros a diciembre 31 de 2025, los cuales se anexan a la prese /
integridad y forman parte integral de la misma. f;; X

La contadora dio la explicacion correspondiente a cada uno de los es’rad&*"{mcmcnems '

dando claridad sobre las variaciones en los rubros mds relevantes y expresando el

I’rodo del
ejercicio para el afo 2025. &

lf.t i i
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Los asambileistas, en forma undnime, dieron su aprobaciéon a los Estados F|nc1n<:|eré)s QfS] \dé
diciembre de 2025 de la Fundacién Solidaridad por Colombia y declararont f|dedtgnc|s Icas

cuentas correspondientes a dicho ejercicio que finalizé el 31 de diciembre de 2025
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De conformidad con lo establecido en el Art. 358 del E.T. y los articulos 1.2.1.5.1.24, 1.2.1.5.1.27 y
1.2.1.5.1.29 del Decreto Unico Reglamentario 1625 de 2016, el beneficio neto de $301.715.748
es exento del impuesto sobre la renta en la medida que sea invertido en su totalidad en las
actividades meritorias de su objeto social y/o en la constitucion de una asignacion
permanente.

Por lo anterior, se propone a la Asamblea aprobar la siguiente destinaciéon del beneficio neto
obtenido en el ano gravable 2025:

Constitucion de una Asignacion Permanente:

Destinar la suma de $301.715.748 para la constitucion de una Asignacion Permanente a fravés
de la fiducia del Proyecto Camagua, con el fin de fortalecer el fondo de reserva (Endowment)
cuyos rendimientos serdn destinados a la financiacion de los programas sociales de la
Fundacion a partir del ano 2027.

Propuesta que fue aprobada por unanimidad.
10. NOMBRAMIENTO DEL REVISOR FISCAL Y SU SUPLENTE Y ASIGNACION SALARIAL.

La Dra. Marfa Carolina Hoyos, propuso a la Asamblea la ratificacion de la firma Candn &
Candn Auditores S.A.S como Revisor Fiscal de la Fundacion. La Asamblea por unanimidad
aprobd la designacién de esta firma como Revisor Fiscal.

En cuanto a la asignacion de sus honorarios mensuales la firma presentd una propuesta por
$7.192.905 mes mas IVA. Los Asambleistas aprobaron por unanimidad los honorarios propuestos.

11, NOMRRAMIENTO DEL CONSEIO SUPERIOR

La Dra. Maria Carolina Hoyos, hace un reconocimiento especial al Consejo superior,
reconociendo a cada uno de los asislenles.

Menciona que El Consejo Superior de la fundacién queda integrado as:

Miembros Consejo Superior:

Presidenta: Marfa Carolina Hoyos Turbay
Directora Ejecutiva: Adriana Marcela Ruiz Ruiz

Presidente Consejo Superior: Carlos Mejia Berrio
Secretario Consejo Superior: Jhonatan Herndn Rincdn Pérez (Subdirector)
Andrés Albdan Holguin
Raimundo Angulo Pizarro
Gloria Arias Nieto
Padre Camilo Bernal
Mauricio Botero Caicedo
Raul Buitrago Arias
Camila Cafizares Arango
. Diego Molano Vega
. Roberto Navas Gémez
Carlos Eduardo Sepulveda Rico
. Wilma Zafra Turbay
. Gustavo Rodriguez
. Claudia Giraldo
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16. Alexandra Ortiz Ortiz
17. Tomas Barreto Hoyos
18. Jaifa Mezher

19. Ana Maria Trujillo

20. Jaime Cano

21. Ximena Patin Chaux

Grandes Solidarios:

Acero De Wiesner Gloria
Arrieta Gonzdlez Alfredo José
Avellaneda Cortés Ricardo
Espinosa De Lopez Maria Paulina
Gomez De Dominguez Beatriz
Gutiérez de Sarmiento Fanny
Holguin Lourido Maria Clara
Hovyos Villegas Luis Francisco
Jaramillo Gabriel

. Jaramillo Maria Clara

Batista Felipe

. Lépez Obregdn Clara Eugenia

. Munoz Tamayo Diego

. Palau Maria Cristina

. Restrepo De Vdasquez Luz Helena

. Ruiz Llano Fernando

. Salazar De Bernal Maria Isabel

. Turbay Quintero Claudia
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Turbay Quintero Julio Cesar

. Troconis Norma

. Uribe De Sanlamaiia Maria Helena
. Villegas Olga Lucia
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12. ELECCION DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR.

018

Se redliza la propuesta para que el Doctor Carlos Mejia Berrio a partir de esta Asamblea sea el
presidente del consejo Superior, Propuesta que fue aprobada por unanimidad por tfodos los

asambleistas.

13. CONFORMACION DE COMITES (ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, DE ESTRATEGIA E

INTERNACIONAL).

La Dra. Maria Carolina Hoyos, hace un reconocimiento especial a los comités, reconoqendo a

cada uno de los participantes.

Menciona que los comités quedarian de la siguiente manera:

Miembros Comité Administrativo y Financiero:
1. Carlos Mejia Berrio

Raimundo Angulo Pizarro

Raul Buitrago Arias

Tomas Barreto Hoyos

Jaime Cano
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Miembros Comité de Estrategia:

1.
. Gloria Arias Nieto

. Padre Camilo Bernal

. Mauricio Botero Caicedo
. Camila Canizares Arango

CrENOUAEWN

Andrés Albdn Holguin

Roberto Navas Gomez

Carlos Eduardo Sepulveda Rico
Wilma Zafra Turbay

Alexandra Ortiz Orfiz

Miembros Comité Internacionail:

1.
. Claudia Giraldo

. Jaifa Mezher

. Ana Maria Trujillo

. Ximena Patin Chaux
. Diego Molano Vega

oLk WM

Propuesta que fue aprobada por unanimidad.

Gustavo Rodriguez

14. POSICIONES Y VARIOS.

La Dra. Maria Carolina Hoyos, indica que desde la administracion no se tiene ninguna
proposicion o alguna novedad, consulta a los asambleistas, los cuales felicitan al equipo por el

frabajo del ano.

N hahianAda Atra fama nar tredar ca loveintA 10 caciAn ciandln e 100N
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CARLOS MEJif§ BERRIO
Presidente Cons&jo Superior
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